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Im Geschéftsjahr 2017 nahm der Aufsichtsrat die ihm
nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben umfas-
send und pflichtgemal wahr. Er hat den Vorstand bei
der Leitung des Unternehmens regelmafig beraten und
fur den Konzern wesentliche Geschaftsfiihrungsmaf-
nahmen kontinuierlich begleitet und Uberwacht. Dabei
war der Aufsichtsrat in samtliche Entscheidungen von
grundlegender Bedeutung fir die Gesellschaft und den
Konzern eingebunden.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat regelmafig, zeitnah und
umfassend tber alle relevanten Fragen der beabsichtigten
Geschaftspolitik und andere grundsatzliche Fragen der
Unternehmensplanung unterrichtet und ist dabei unter
Angabe von Grinden auch auf Abweichungen des tatsach-
lichen Geschaftsverlaufs von frither berichteten Planen
und Zielen eingegangen. Er informierte den Aufsichtsrat
Uber die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft und des
Konzerns, unter anderem iber die Rentabilitat der Gesell-
schaft (insbesondere des Eigenkapitals), den Gang der
Geschafte (insbesondere den Umsatz, die Ergebnis-
entwicklung, die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
und die Personalentwicklung der Gesellschaft) und
Uber Geschafte, die fiir die Rentabilitat oder Liquiditat
der Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sein
kénnen. Dariiber hinaus informierte der Vorstand den
Aufsichtsrat Uber die Risikosituation des Konzerns und
einzelner Konzernbereiche, die Unternehmensstrategie
und -planung, das Risikomanagement, das interne
Kontrollsystem und die Compliance.

Schwerpunkte der Beratungen
im Plenum

Der Aufsichtsrat beschaftigte sich im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2017 in sechs ordentlichen Sitzungen am
27.Mérz, 8. Mai, 13. Juli, 27. September, 9. November und
7. Dezember eingehend mit mindlichen und schriftlichen
Berichten sowie Beschlussvorlagen des Vorstands. Er
forderte zudem zu einzelnen Themen Berichte und Infor-
mationen des Vorstands an, die ihm jeweils rechtzeitig
und vollstandig erstattet wurden. Besondere Schwer-
punkte der Beratungen und Beschlussfassungen im
Plenum waren Uber die oben genannten Themen hinaus:

> Intensive Befassung und Diskussion mit dem Vor-
stand Uber die strategische Ausrichtung der EnBW AG
und des EnBW-Konzerns (im Schwerpunkt mit der
weiterentwickelten Unternehmensstrategie nach 2020
und mit Fragen zu Speichertechnologien und den
Geschaftsfeldern Erdgas und Vertrieb)

> Festlegung der Hohe der kurzfristigen variablen Vor-
standsvergltung des Jahres 2016 und der langfristigen

variablen Vorstandsvergiitung des Jahres 2014 (Perfor-
mance-Periode 2014 bis 2016)

Befassung mit dem Status und der Weiterentwicklung
des Reputationsmanagements bei der EnBW
Befassung mit dem jahrlichen Compliance- und Daten-
schutzbericht

Zustimmung zur Planung, zum Bau und zur Inbetrieb-
nahme von jeweils einem Reststoffbearbeitungszent-
rum inklusive Sozial- und Infrastrukturgebdude an den
Standorten Neckarwestheim und Philippsburg durch
die Gesellschaft fiir nukleares Reststoffrecycling
Zustimmung zur endgiiltigen AuBerbetriebnahme des
Steinkohleblocks Heizkraftwerk 1 (HKW 1) am Standort
Altbach/Deizisau

Zustimmung zum Erwerb der Windprojekte Kiyikdy und
Datca durch das Joint Venture Borusan EnBW Enerji
yatirimlari ve Uretim A.S.

Zustimmung zur Abgabe eines verbindlichen Angebots
an die Bundesnetzagentur fir die Bezuschlagung einer
Netzanschlusskapazitat fir den Offshore-Windpark
He Dreiht

Freigabe der zur Realisierung des Offshore-Wind-
parkprojekts EnBW Albatros (in der Fertigungs- und
Installationsphase) notwendigen Mafinahmen
Neufestlegung der Zielgrofle fiir den Frauenanteil im
Vorstand;

Ausfiihrliche Befassung mit den im Zusammenhang
mit den ersten Wind-onshore-Vergitungsauktionen
stehenden Entwicklungen

Befassung mit der Beteiligung der ONTRAS Gastrans-
port GmbH am Bau und Betrieb der noch zu errichten-
den Transportleitung EUGAL

Zustimmung zum Budget fir das Geschaftsjahr 2018
und Kenntnisnahme der Mittelfristplanung 2018 bis
2020, bestehend aus Konzernergebnis-, Finanz-,
Investitions- und Personalplanung sowie der Ergeb-
nis-(HGB-) und Liquiditatsplanung der EnBW AG
Beratung und Verabschiedung neuer Regelungen zur
variablen Vorstandsvergiitung

Festlegung der Ziele fir die variable Vorstandsvergi-
tung 2018

Zustimmung zur Finanzmittelausstattung der VNG
Norge AS durch die VNG-Verbundnetz Gas Aktien-
gesellschaft zur Finanzierung der Entwicklung des
Offshore-0L- und-Gasfelds Fenja in Norwegen
Zustimmung zur Beteiligung an Projektgesellschaften
zur Errichtung von Offshore-Windparks in Taiwan,
Freigabe damit zusammenhangender Entwicklungs-
budgets und der Bestellung von Sicherheiten
Zustimmung zu Mafinahmen der Finanzierung des
Joint Ventures Borusan EnBW Enerji yatirimlari ve
Uretim AS.



Regelmafige Befassung mit den Auswirkungen der poli-
tischen Ereignisse und Entwicklungen in der Turkei auf
das Tirkei-Geschaft der EnBW

Befassung mit den rechtlichen und wirtschaftlichen
Auswirkungen im Zusammenhang mit mutmaflichen
Unregelmafigkeiten der Geschaftsbeziehungen mit
Unternehmen der Bykov-Gruppe

RegelmaBige Berichterstattung iber wesentliche
Investitionsprojekte sowie Uber weitere Vorhaben im
Rahmen der Erzeugungsstrategie

Auflerhalb der Sitzungen unterrichtete der Vorstand den
Aufsichtsrat schriftlich Uber samtliche Geschaftsvorgange,
die fiir die Gesellschaft oder den Konzern von besonderer
Bedeutung waren. Dariiber hinaus fand zwischen dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden und dem Vorstand, und hier insbe-
sondere mit dessen Vorsitzendem, ein standiger Austausch
zu Fragen der strategischen Ausrichtung, der Planung, der
Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikomanage-
ments, der Compliance, wichtiger Einzelvorgange sowie
aktuell anstehender Entscheidungen statt.

Bei den einzelnen Aufsichtsratssitzungen war durchweg
eine sehr hohe Anwesenheitsquote zu verzeichnen. Die
Uberwiegende Mehrheit der Aufsichtsratsmitglieder war
bei samtlichen Aufsichtsratssitzungen anwesend. Kein
Mitglied des Aufsichtsrats hat an weniger als der Halfte
der Sitzungen teilgenommen.

Arbeit der Ausschisse

Die vom Aufsichtsrat eingerichteten Ausschiisse haben
im Geschaftsjahr 2017 erneut regelmafig getagt und auf
diese Weise zu einer effizienten Wahrnehmung seiner Auf-
gaben beigetragen. Die jeweiligen Ausschussmitglieder
sind auf Seite 125 des Integrierten Geschaftsberichts 2017
aufgefiihrt. Uber die Arbeit der Ausschiisse berichteten
die Ausschussvorsitzenden regelmaflig in der jeweils fol-
genden Sitzung des Aufsichtsratsplenums.

Der Personalausschuss beschaftigte sich im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr in zehn Sitzungen insbesondere mit
der Priifung, Erérterung und Vorbereitung von Vorschla-
gen fir ein neues System der variablen Vorstandsver-
gitung, mit der jahrlichen Festlegung und Erreichung
der kurz- und langfristigen Ziele der variablen Vergitung
der Vorstandsmitglieder, mit Fragen der allgemeinen
Entwicklung der Vorstandsvergitung, mit der (Wieder-)
Bestellung des Vorstandsmitglieds Dr. Bernhard Beck
und weiteren Vorstandsangelegenheiten. Der Ausschuss
bereitete die entsprechenden Beschliisse des Aufsichts-
rats durch Erarbeitung von Beschlussempfehlungen vor.

Der Finanz- und Investitionsausschuss erdrterte in funf
ordentlichen Sitzungen sowie einer auflerordentlichen
Sitzung eingehend die Finanz-, Liquiditats- und Ergebnissi-
tuation der EnBW sowie das Budget fiir das Geschaftsjahr
2018 und die Mittelfristplanung 2018 bis 2020. Zudem
prifte er aktuelle Investitions- beziehungsweise
Desinvestitionsvorhaben und bereitete durch seine
Beratungen die entsprechenden Entscheidungen des
Aufsichtsrats vor. Darlber hinaus hat der Finanz- und
Investitionsausschuss den ihm nach der Geschéftsord-
nung des Aufsichtsrats zur Entscheidung anstelle des
Gesamtaufsichtsrats Ubertragenen Projekten, insbesondere
dem Bau des Onshore-Windparks Langenburg mit zwolf
Windenergieanlagen und der Freigabe des dazu erforder-
lichen Errichtungsbudgets, dem Erwerb von weiteren
Anteilen an der MW Energie AG und dem Gesamtrahmen
fur die Prolongation oder den Neuabschluss von Banklinien
flr die EnBW AG fur das Budgetjahr 2018 zugestimmt.

Der Priifungsausschuss kam im abgelaufenen Geschafts-
jahrinvier Sitzungen zusammen und befasste sich dabei
insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung, des
Risikomanagements, der Compliance und des Daten-
schutzes sowie der Uberwachung des Rechnungsle-
gungsprozesses. Der Ausschuss prifte und analysierte
zur Vorbereitung der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats vom
27.Marz 2017 unter anderem den Jahres- und Konzern-
abschluss (IFRS), den zusammengefassten Lagebericht
fir die Gesellschaft und den Konzern fiir das Geschafts-
jahr 2017 sowie die Prifungsberichte der Abschluss-
prifer. Weiterhin befasste er sich mit dem Vorschlag
des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl
des (Konzern-)Abschlussprifers fir das Geschaftsjahr
2017 und den vom Abschlusspriifer zusatzlich erbrachten
Leistungen. Nach Einholung der Unabhangigkeitserkla-
rung gemaf dem Deutschen Corporate Governance Kodex
erteilte der Ausschuss an den (Konzern-JAbschlusspriifer
den Priifungsauftrag fiir das Geschaftsjahr 2017, legte
die Prifungsschwerpunkte fest und vereinbarte mit dem
Abschlussprifer ein Prifungshonorar. Der Ausschuss
hat sich zudem intensiv mit der Wirksamkeit des inter-
nen Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems
und des internen Revisionssystems auseinandergesetzt.
Er beschaftigte sich darlber hinaus mit den Quartals-
abschlissen zum 31. Méarz, zum 30. Juni und zum 30. Sep-
tember 2017, wobei er Uber die Abschlisse des ersten und
dritten Quartals in Anwesenheit des Abschlussprifers
beriet, und erdrterte alle Quartalsabschlisse eingehend
mit dem Vorstand. Weitere wesentliche Themen waren die
Befassung mit der Sonderpriifung und dem Abschluss-
bericht der Revision zum Compliance-Fall ,Scheinrech-
nungen im Erzeugungsbereich” sowie die 6ffentliche



Ausschreibung der Prifung des Jahres- und Konzern-
abschlusses fir die Geschaftsjahre 2019 bis 2021.

Der Nominierungsausschuss fasste im Geschaftsjahr 2017
in einer Sitzung im Rahmen der ihm von den Anteilseig-
nervertretern im Aufsichtsrat Ubertragenen Zustandigkei-
ten nach §32 Mitbestimmungsgesetz [MitbestG) verschie-
dene Beschlisse zur Ausiibung von Beteiligungsrechten
im EnBW-Konzern und gab an das Aufsichtsratsplenum
Empfehlungen fiir die Beschlussfassung Gber die Vorschlage
zur Erganzungswahl der Anteilseignervertreter Edith Sitz-
mann und Dr. Dietrich Birk in der Hauptversammlung ab.

Der im Geschéftsjahr 2010 eingerichtete Ad-hoc-Aus-
schuss ist im abgelaufenen Geschaftsjahr zu vier
Sitzungen zusammengekommen. Er hat die Aufgabe,
die Untersuchungen sowie die Geltendmachung von
Schadensersatzanspriichen gegeniiber Unternehmen der
Bykov-Gruppe und die Befassung mit allen dariber hin-
ausgehenden rechtlichen Aspekten im Zusammenhang
mit moglichen UnregelmaBigkeiten bei Geschaftsbezie-
hungen mit Unternehmen der Bykov-Gruppe zu begleiten.

Der Vermittlungsausschuss gemaB § 27 Abs. 3 MitbestG
musste im Berichtszeitraum nicht einberufen werden.

Corporate Governance

Der Aufsichtsrat hat sich auch im Geschéftsjahr 2017
eingehend mit verschiedenen Fragen der Corporate
Governance befasst. Diese sind im Corporate Gover-
nance Bericht ausfihrlich dargestellt. Der Corporate
Governance Bericht ist Teil der (Konzern-)Erklarung zur
Unternehmensfihrung, die die Gesellschaft entspre-
chend §§289f. Abs. 1 Satz 2, 315d Satz 2 HGB auf ihren
Internetseiten |
offentlicht hat.

www.enbw.com/corporate—qovernance] ver-

In der Sitzung am 9. November 2017 fand die jéhrliche
Effizienzprifung des Aufsichtsrats statt. Im Rahmen die-
ser Prifung wurden Ansatzpunkte fir eine Optimierung
der Gremienarbeit identifiziert, die fur die kiinftige Arbeit
berlicksichtigt werden.

Mit dem Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK] in
den Fassungen vom 5. Mai 2015 und vom 7. Februar 2017
und deren Umsetzung bei der EnBW befasste sich der Auf-
sichtsrat eingehend in seiner Sitzung am 7. Dezember 2017.
In dieser Sitzung nahm der Aufsichtsrat dariber hinaus
den Bericht des fir die Corporate Governance zustandigen
Vorstandsmitglieds Dr. Bernhard Beck entgegen und ver-
abschiedete die Entsprechenserklarung des Vorstands und

Aufsichtsrats zum Deutschen Corporate Governance Kodex
gemaf §161 AktG. Die aktuelle Entsprechenserklarung und
die Erklarungen der Vorjahre stehen auf den Internetseiten
der EnBW AG (3 www.enbw.com/corporate-governance) dauer-
haft zur Verfiigung. Auflerdem ist die aktuelle Erklarung in
der ebenfalls online verdffentlichten (Konzern-)Erklarung
zur Unternehmensfiihrung vollstandig wiedergegeben.

In Entsprechung mit in der letzten Fassung des DCGK
vom 7. Februar 2017 neu eingeflihrten beziehungsweise
veranderten Empfehlungen (Ziffer 5.4.1 DCGK) hat der Auf-
sichtsrat in Fortfiihrung seiner bisherigen Festlegungen
fir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benannt
beziehungsweise diese erneut bestatigt und insbesondere
ein neues Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erar-
beitet. Zudem wurden Diversitatskonzepte fur den Auf-
sichtsrat und den Vorstand der EnBW AG verabschiedet.

Jahres- und Konzern-
abschlussprufung

Am 9. Mai 2017 hat die Hauptversammlung die KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft ([KPMG), Berlin, fir das
Geschaftsjahr 2017 erneut zum Abschlusspriifer und
Konzernabschlussprifer sowie zum Prifer fir die pri-
ferische Durchsicht des im Halbjahresfinanzbericht zum
30. Juni 2017 enthaltenen verkirzten Abschlusses und
Zwischenlageberichts sowie fir eine etwaige priiferische
Durchsicht zuséatzlicher unterjahriger Finanzinforma-
tionen im Sinne von §37w Abs. 7 WpHG im Geschafts-
jahr 2017 gewahlt. In derselben Hauptversammlung wurde
die KPMG ferner zum Prifer fir eine etwaige priferische
Durchsicht zusatzlicher unterjahriger Finanzinforma-
tionen im Sinne von §37w Abs. 7 WpHG des Geschafts-
jahres 2018 gewahlt, sofern eine solche priferische
Durchsicht vor der nachsten Hauptversammlung erfolgt.
Der Prufungsausschuss erteilte der KPMG die jeweiligen
Prifungsauftrage und legte die Prifungsschwerpunkte
fur die Jahres- und Konzernabschlussprifung fest.

Entsprechend ihrer Beauftragung nahm die KPMG eine
priferische Durchsicht des im Halbjahresfinanzbericht
zum 30. Juni 2017 enthaltenen verkirzten Abschlusses
nebst Zwischenlagebericht vor und erteilte dariber
anschlieffend eine uneingeschrankte Bescheinigung ent-
sprechend § 37w Abs. 5 WpHG. Dariiber hinaus berichtete
der Priferin der Sitzung am 26. Juli 2017 den Mitgliedern
des Prifungsausschusses Uber seine Prifungstatigkeit
sowie die Prifungsergebnisse und stand fir Fragen der
Ausschussmitglieder zur Verfligung. Die Ausschuss-
mitglieder hatten nach ihrer eigenen Prifung keine Ein-
wendungen gegen den Halbjahresfinanzbericht.



Auf Grundlage der durch den Prifungsausschuss fest-
gelegten Prifungsschwerpunkte und unter Einbeziehung
der Buchfihrung prifte die KPMG den vom Vorstand nach
den Regeln des Handelsgesetzbuchs ([HGB) aufgestellten
Jahresabschluss der EnBW AG und den auf Grundlage der
internationalen Rechnungslegungsstandards (IFRS), wie
sie in der EU anzuwenden sind, aufgestellten Konzern-
abschluss jeweils zum 31. Dezember 2017 sowie den
zusammengefassten Lagebericht fir die Gesellschaft und
den Konzern fir das Geschaftsjahr 2017. Die Prifungen
ergaben keine Einwendungen, sodass jeweils ein uneinge-
schrankter Bestatigungsvermerk erteilt wurde. Dariber
hinaus unterzog der Abschlusspriifer das vom Vorstand
gemal §91 Abs. 2 AktG eingerichtete Risikofriiherken-
nungssystem der EnBW AG einer intensiven Prifung und
bestatigte, dass dieses seine Aufgaben erfillt.

Die Entwirfe der Berichte des Abschlussprifers Uber
die Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses
(einschlieBlich des zusammengefassten Lageberichts), die
jeweils die Entwirfe der Abschlisse enthielten, wurden
den Mitgliedern des Prifungsausschusses rechtzeitig am
21.und 22. Februar 2018 fir die Ausschusssitzung am
1. Marz 2018 Ubersandt. Ebenfalls erhielten die Mitglie-
der des Priifungsausschusses den Gewinnverwendungs-
vorschlag des Vorstands. In dieser Sitzung berichtete
der Abschlusspriifer eingehend Uber die wesentlichen
Ergebnisse seiner Prifungen und stand fur Fragen der
Ausschussmitglieder zur Verfligung. Der Abschluss-
prifer berichtete den Ausschussmitgliedern, dass keine
wesentlichen Schwachen des internen Kontrollsystems
bezogen auf den Rechnungslegungsprozess festgestellt
worden sind, und informierte die Ausschussmitglieder
Uber von ihm zusatzlich zur Abschlusspriifung erbrachte
Leistungen (unter anderem die Prifung der fir das
Geschaftsjahr 2017 erstmals zu veroffentlichenden
nichtfinanziellen Erklérung] sowie dariber, dass keine
Umstande vorliegen, die seine Befangenheit besorgen
lassen. Der Prifungsausschuss befasste sich eingehend
mit den Ubersandten Abschlussunterlagen und Entwirfen
der Prifungsberichte. Gegen den Jahres- und Konzern-
abschluss nebst zusammengefasstem Lagebericht und
den Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands erhob
der Prifungsausschuss nach Abschluss seiner eigenen
Prifungen keine Einwendungen. Er empfahl dem Auf-
sichtsrat, die Abschliisse nebst dem zusammengefassten
Lagebericht zu billigen und dem Vorschlag des Vorstands
zur Verwendung des Bilanzgewinns zuzustimmen.

Im Anschluss an die ausfihrliche Vorprifung durch
den Prifungsausschuss wurden die ausgefertigten
Prifungsberichte des Abschlusspriifers nebst den
vom Vorstand fir das Geschéftsjahr 2017 aufgestellten
Abschlissen fir die EnBW AG und den EnBW-Konzern
sowie dem zusammengefassten Lagebericht samtlichen
Aufsichtsratsmitgliedern rechtzeitigam 7. Marz 2018 vor
der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats am 20. Marz 2018
Ubersandt. Ebenfalls erhielten die Mitglieder des Auf-
sichtsrats den Gewinnverwendungsvorschlag des
Vorstands. In dieser Sitzung berichtete der Abschluss-
prifer Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung
sowie dariber, dass er im Rahmen seiner Prifung keine
wesentlichen Schwachen des internen Kontrollsystems
bezogen auf den Rechnungslegungsprozess festgestellt
hat, und stand fiir Fragen der Aufsichtsratsmitglieder zur
Verfligung. Ferner informierte er Gber von ihm zusatz-
lich zur Abschlussprifung erbrachte Leistungen (unter
anderem die Priifung der nichtfinanziellen Erklarung) und
dartber, dass keine Umstande vorliegen, die seine Befan-
genheit besorgen lassen. Darliber hinaus berichtete die
Vorsitzende des Prifungsausschusses ausfihrlich tber
die Beratungen und Ergebnisse der Sitzungen des Pri-
fungsausschusses. Auch sie stand fiir Fragen der tbrigen
Gremienmitglieder zur Verfligung. Der Aufsichtsrat bezog
die Ergebnisse des Abschlusspriifers und des Priifungs-
ausschusses in seine weiteren Beratungen ein.

Der Aufsichtsrat prifte sodann den Jahresabschluss
und den Konzernabschluss jeweils zum 31. Dezem-
ber 2017 sowie den zusammengefassten Lagebericht
einschlieflich der nichtfinanziellen Erklarung tber das
Geschaftsjahr 2017 und den Vorschlag des Vorstands zur
Verwendung des Bilanzgewinns des Geschaftsjahres 2017.
Das abschlieflende Ergebnis seiner eigenen Prifungen
fuhrte zu keinerlei Einwendungen des Aufsichts-
rats. Dieser stimmte den Prifungsergebnissen des
Abschlusspriifers zu und billigte den vom Vorstand auf-
gestellten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 - der
damit festgestellt ist - sowie den Konzernabschluss zum
31. Dezember 2017 und den zusammengefassten Lage-
bericht einschlieflich der nichtfinanziellen Erklarung fur
das Geschaftsjahr 2017 und schloss sich dem Vorschlag
des Vorstands zur Verwendung des Bilanzgewinns des
Geschaftsjahres 2017 an.

Infolge der Aufhebung einer Aktionarsvereinbarung
zwischen den Hauptaktiondren der EnBW AG am 22. Dezem-
ber 2015 wird die EnBW AG von keinem ihrer Aktionare
mehr beherrscht. Daher wird seit dem Geschaftsjahr 2016
kein Abhangigkeitsbericht gemaf § 312 AktG erstellt und
vom Aufsichtsrat gepriift.



Personelle Veranderungen in
Vorstand und Aufsichtsrat

Personal

Im Vorstand kam es im Geschéftsjahr 2017 zu kei-
nen personellen Verdnderungen. Herr Dr. Bernhard
Beck wurde mit Beschluss des Aufsichtsrats vom
27. Marz 2017 als Mitglied des Vorstands fir eine
weitere Bestellperiode vom 1. Oktober 2017 bis zum
30. Juni 2019 wiederbestellt.

Aufsichtsrat
Im Geschaftsjahr 2017 gab es im Aufsichtsrat keine per-
sonellen Verdnderungen.

Die im Jahr 2016 aufgrund des Ausscheidens von zwei
Aufsichtsratsmitgliedern gerichtlich bestellten Aufsichts-
ratsmitglieder Edith Sitzmann, Ministerin fir Finanzen
des Landes Baden-Wirttemberg und Mitglied des Land-
tags von Baden-Wirttemberg, und Dr. Dietrich Birk,
Geschaftsfihrer des Verbands Deutscher Maschinen- und
Anlagenbau e.V. [VDMA] Baden-Wirttemberg, Stuttgart,
wurden von der Hauptversammlung vom 9. Mai 2017 im
Rahmen einer Erganzungswahl zu Mitgliedern des Auf-
sichtsrats bestellt. Uber die Wahl der vorgeschlagenen
Kandidaten wurde jeweils im Wege der Einzelwahl geson-
dert abgestimmt.

Bei den Mitgliedern des Vorstands bedankt sich der
Aufsichtsrat fur ihr personliches Engagement und die
im Geschaftsjahr 2017 fir das Unternehmen und seine
Kunden geleistete Arbeit. Ein besonderer Dank gilt allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im EnBW-Konzern fir
ihren engagierten Einsatz im Geschaftsjahr 2017.

Karlsruhe, den 20. Marz 2018

Der Aufsichtsrat

Lutz Feldmann
Vorsitzender



