——EnBW

Entsprechenserkldarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG
zum Deutschen Corporate Governance Kodex
gemal § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG erklaren gemal
§ 161 AktG:

Die EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG hat den im elektronischen Bundesanzeiger bekannt
gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex
in der Fassung vom 26. Mai 2010 seit der letzten Entsprechenserklirung vom 8. Dezember 2011
uneingeschrankt entsprochen. Den Empfehlungen in der am 15. Juni 2012 im Bundesanzeiger
veréffentlichten neuen Fassung des Kodex vom 15. Mai 2012 wurde und wird durch die EnBW
Energie Baden-Wiirttemberg AG mit folgender Ausnahme entsprochen:

Ziffer 5.4.6 Abs. 2 S. 2 des Kodex:

Wird den Aufsichtsratsmitgliedern eine erfolgsorientierte Vergiitung zugesagt, soll
sie auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet sein.

Die von der Hauptversammlung festgelegte Aufsichtsratsvergiitung enthalt eine variable Kom-
ponente, deren Hohe sich nach dem im abgelaufenen Geschéftsjahr erzielten EBITDA des
EnBW-Konzerns bemisst. Aufgrund der Ausrichtung des erfolgsabhangigen Teils der Aufsichts-
ratsvergutung auf nur ein Geschéftsjahr entspricht die bestehende Struktur der Aufsichtsrats-
vergutung derzeit nicht der neuen Empfehlung in Ziffer 5.4.6 Abs. 2 S. 2 des Kodex.

Die neue Fassung des Kodex sieht eine erfolgsorientierte Vergiitung fiir Aufsichtsratsmitglieder
nur noch als Maglichkeit, nicht aber als Empfehlung vor. Vorstand und Aufsichtsrat beabsichti-
gen, der fiir den 25. April 2013 geplanten nachsten ordentlichen Hauptversammlung der EnBW
Energie Baden-Wiirttemberg AG vorzuschlagen, das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrats auf eine reine Festvergiitung ohne erfolgsorientierte Komponente umzustellen
und die Satzung entsprechend anzupassen. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung,
dass diese Vergutungsform besser geeignet ist, der unabhangig vom kurzfristigen Unterneh-
menserfolg zu erfillenden Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung
zu tragen. Durch den Verzicht auf eine erfolgsabhéngige Vergiitung soll auch die Unabhangig-
keit der Aufsichtsratsmitglieder weiter gestarkt werden. Nach Umstellung der Aufsichtsrats-
vergltung auf eine reine Festvergiitung wird die EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Kodex wieder uneingeschrankt entsprechen.

Karlsruhe, 6. Dezember 2012
EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG

Fur den Vorstand: Fir den f\ufsichtsrat:
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