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1. Politika, Kapsam ve Amac

EnBW Holding A.S (“EnBW Holding”) Yo6netim Kurulu ve yonetimi, kisisel verilerin korunmasina
iliskin Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?)
ve kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuat tarafindan getirilmis ilke ve kurallara uymay1, EnBW
Holding tarafindan verileri islenen bireylerin hak ve &zgiirlikklerini korumay: taahhiit etmektedir.
Yonetim Kurulumuz bu amacla, uygulamaya konmak ve zaman zaman gelistirilmek {izere yazili bir
kisisel veri koruma politikas1 ve sistemi benimsemistir.

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas: (“Politika”) hiikiimleri, EnBW Holding’in faaliyet konular1
ile galisma alanlarinda kisisel verilerin islenmesine iliskin her tiirlii siireci kapsamaktadir. Boylece
EnBW Holding A.S kisisel verilerin islenmesine iliskin tiim siireglerini isbu Politikada yer alan ilke ve
belirlenen sistem ¢ergevesinde tasarlamaktadir.

Politika EnBW Holding’in tum birimlerini, destek hizmeti veren firma personellerini, ziyaretgileri,
ticlincii kigileri, stajyer ve sozlesmeli personeli kapsamaktadir.

1.1.Kisisel Veri Koruma Politikas1 ve Sisteminin Amaglari

Kisisel veri koruma politikasi ve sistemin amaci, EnBW Holding’in kisisel verilerin yonetiminde kendi
standartlarini olusturmasi ve gerceklestirmesinin saglanmast; organizasyonel hedef ve yiikiimliiliiklerin
belirlenmesi ve desteklenmesi, EnBW Holding’in kabul edilebilir risk seviyesiyle uyumlu olarak
kontrol mekanizmalarinin tesis edilmesi; EnBW Holding’in kisisel verilerin korunmasi alanindaki
uluslararas1 sozlesmeler, Anayasa, kanunlar, sézlesmeler ve meslek kurallar1 uyarinca tabi oldugu
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve bireylerin menfaatlerinin en iyi sekilde korunmasidir.

EnBW Holding, kisisel verilerin korunmasi mevzuati Ve veri koruma ilkelerine uyacaktir. EnBW
Holding’in benimsedigi veri koruma ilkeleri sunlar1 igermektedir:

e Kisisel verileri yalnizca mesru kurumsal amaglar bakimindan agikga gerekli olmasi halinde
islemek;

e Bu amaglar i¢in gerekli asgari Olgekte kisisel veriyi islemek ve gereginden fazla veriyi
islememek;

e Bireylere kisisel verilerinin kimler tarafindan ve ne sekilde kullanildigi konusunda agik bilgi

vermek;

Yalnizca ilgili ve uygun kisisel verileri iglemek;

Kisisel verileri hakkaniyete ve hukuka uygun olarak islemek;

EnBW Holding tarafindan islenen kisisel veri kategorilerinin envanterini tutmak;

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutmak;

Kisisel verileri yalmzca yasal diizenlemeler, EnBW Holding’in hukuki yikumldltkleri veya

mesru kurumsal menfaatlerinin gerektirdigi siire kadar saklamak;

Bireylerin, erisim hakki dahil olmak tizere, kisisel verileriyle ilgili haklarma saygili olmak;

Tiim kisisel verileri giivenli tutmak;

Kisisel verileri yurtdisina, yalnizca yeterli korumanin bulunmasi halinde transfer etmek;

Mevzuat uyarinca izin verilen istisnalar uygulamak;

Politikanin uygulanmast i¢in kisisel veri koruma sistemini tesis etmek ve uygulamak;

Gerektiginde kigisel veri koruma sistemine dahil olan taraflarin bunlarin EnBW Holding’in

kisisel veri koruma sistemine ne 6lgiide dahil olduklarmi belirlemek;
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e Kisisel verilerin korunmasi sistemiyle ilgili 6zel yetki ve sorumluluklara sahip personeli
belirlemek.

1.2. Bildirimler

EnBW Holding, veri sorumlusu oldugu ve bu sifatla hangi kisisel veri kategorilerini isledigi konularinda
Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunu (“KVK Kurulu”) bilgilendirir. EnBW Holding, kisisel veri
envanterinde igledigi tiim kisisel veri kategorilerini belirler.

Ilgili mevzuat veya KVK Kurulu’nca gerekli goriilmesi halinde bildirimler periyodik olarak tekrarlanr.

EnBW Holding, KVK Kuruluna yapilan bildirimde meydana gelebilecek potansiyel degisiklikleri tespit
etmek amaciyla veri isleme faaliyetlerini ve bunlardaki degisiklikleri yillik olarak gdzden gegirir ve
gerekmesi halinde KVK Kurulu’nu bilgilendirir.

EnBW Holding’in tlm birimlerini, destek hizmeti veren firma personelini, stajyer ve sozlesmeli
personelin bu politikayi ihlal edici her turlt eylemine EnBW Holding’in disiplin mevzuati uygulanacak
ve sz konusu ihlalin su¢ veya kabahat olusturmasi halinde durum en kisa siire igerinde ilgili makamlara
bildirilir.

EnBW Holding’in kisisel verilere erisimi veya erisme ihtimali bulunan ¢6ziim ortaklari ve EnBW
Holding ile birlikte ¢alisan tiim G¢iincii taraflar bu politikayr okumaya ve politikaya uymaya davet edilir.
EnBW Holding birlikte ¢alistigi liglincii kisilerin de en az kendisi kadar giiglii standartlara sahip olmasina
Ozen gosterir.

2. Tammlar

Acik riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizayi,
Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gergek kisiyi,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

Ozel nitelikli (hassas) kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakifya da sendika iiyeligi, saglig1, cinsel hayati,
ceza mahkadmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler ilizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununu,

KVK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek
veya tiizel kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,
Veri sorumlusu: Kigisel verilerin igsleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi

ifade eder.
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3. Gorev ve Sorumluluklar

EnBW Holding A.S. KVKK uyarinca veri sorumlusudur.
YOnetim, yonetici ve denetgi pozisyonlarinda olanlar basta olmak tizere tiim personel, EnBW Holding
biinyesinde kisisel verilerin iglenmesinde dogru uygulamalarin gelistirilmesi ve tegvik edilmesinden ve

ayrica bireysel gorev tammlarinda yer verilmis bu konuya iliskin diger yiikiimliiliiklerden sorumludur.

4.  Veri Koruma ilkeleri

Tiim kisisel veri isleme faaliyetleri asagidaki veri koruma ilkeleriyle uyumlu olarak yapilmalidir. EnBW
Holding’in politika ve prosedirleri bu ilkelerle uyumlulugu saglamay1 amaglamaktadir:

o Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

e Dogru ve gerektiginde gilincel olma.

e Belirli, agcik ve mesru amaglar i¢in islenme.

e lslendikleri amagla baglantili, simrli ve 6lgiilii olma.

e llgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Kisisel veriler hukuka ve duriistliik kuralina uygun ve seffaf bir sekilde islenir.

Bu dogrultuda EnBW Holding’in gergeklestirdigi kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin veri toplama
kanallarinda ve ilgili alanlarda aydinlatma metni/gizlilik bildirimlerine yer verir.

Kisisel veriler yalnizca belirli, acik ve mesru amaclarla islenebilir.

Kisisel veri envanterinde kisisel verilerin islenme gerekgeleri/amaglar1 belirlenir ve kisisel veriler bagka
bir hukuki gerekce veya veri sahibinin agik rizasi olmaksizin belirtilen amag diginda kullanilamazlar.

Kisisel veriler uygun ve ilgili olmali, amacla sinirhi 6lciide islenmelidir.

EnbW Holding, isleme amaci i¢in agik¢a gerekli olmayan kisisel verilerin toplanmamasim ve
islenmemesini saglar.

EnbW Holding, yillik olarak yapacagi/yaptiracagi i¢ denetim/ dis denetim ile tiim veri isleme
yontemlerinin uygun ve ilgili oldugunu denetler.

EnBW Holding, uygun ya da ilgili olmadig1 veya isleme amaci bakimindan gereginden fazla oldugunu
tespit ettigi kisisel veriler bakimindan veri isleme faaliyetini durdurur ve islenmis verileri saklama ve imha

U uyarinca giivenli bir sekilde imha eder.

Kisisel veriler dogru ve giincel olmalhidir.

Uzun siire boyunca tutulan verilerin dogrulugu ve giincelligi gézden gegirilmelidir.
EnBW Holding, tlm personelin, kisisel verilerin dogru ve giincel olarak toplanmasi ve tutulmasi
konusunda egitilmesinden sorumludur.

Personele iliskin tutulan verilerin dogrulugu ve giincelligi, ilgili personelin kendi sorumlulugundadir.
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Personel/ misteriler ve diger ilgili kisiler islenen kisisel verilerin giincellenmesi icin EnBW Holding’i
bilgilendirmelidirler. Bu sekilde bir bildirim yapilmasi {izerine sdz konusu kaydin diizeltilmesi ve
giincellenmesi ilgili birimin sorumlulugundadir.

Kisisel veriler, yalnizca veri isleme amaci bakimindan gerekliyse islenmelidir.

Kisisel verilerin back-up vb. gereklilikler nedeniyle gerekli siirenin Gtesinde saklanmasi gerekliliginde
velveya veri gilivenligi zafiyeti olusmasi halinde bireylerin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi i¢in kigisel
veriler sifrelenmeli veya anonimlestirilmeli/maskelenmelidir.

5. Veri Sahiplerinin Haklari

Veri sahipleri haklarindaki EnBW Holding nezdindeki veri isleme faaliyetleri ve kayitlara iligkin olarak
asagidaki haklara sahiptir:

o Kisisel verisinin islenip iglenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacim ve bunlarin amacina uygun kullanihip kullanilmadigim
0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig {iglincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e KVKK veya bu politika uyarinca islenmesi i¢in hukuka uygun bir gerekce veya dayanak
bulunmayan kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Ilstegi iizerine yapilan diizeltme veya silme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildig1 iiciincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hilinde zararin
giderilmesini talep etme.

Veri sahipleri, kisisel verilerine erisme ve yukarida sayilan haklarimi kullanma talebinde bulunabilirler.
Bu talepler EnBW Holding’e iletilir ve EnBW Holding tarafindan 30 giin i¢erisinde cevap verme islemi
yerine getirilir.

Veri sahipleri taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in “Basvuru
Usulii” baghkli 5. maddesiyle diizenlendigi sekilde talepte yer almasi gereken hususlarin eksiksiz
olmasi kosuluyla asagida belirtilecek olan Sirket merkez adresine noter vasitasiyla veya iadeli taahhiitlii
mektup vasitasiyla kimlik teyidi yapmak suretiyle veya enbwholding@hs03.kep.tr adresine kayith e-
posta adresi Uzerinden iletebilirler.

EnBW Holding’in tiim personeli, gorev tamimi ne olursa olsun kendisine yonelmis veri sahibi erigim
taleplerine yonelik olarak dogru bagvuru yontemi konusunda veri sahiplerini yonlendirmekle yilikiimliidiir.
EnBW Holding personeli, veri sahiplerinden gelecek talepler konusunda nasil hareket etmeleri konusunda
bilgilendirilmeli ve egitilmelidir.

6. Acik Riza Alinmasi

EnBW Holding, veri sahibi tarafindan belirli veri isleme faaliyetlerine iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zgiir iradeyle, hakkinda veri islenmesine iligkin iradeyi ortaya koyan, yazili/s6zlii beyan
veya agik dogrulayici eylemle agiklanan, rizayir agik riza olarak kabul etmektedir. Hassas veriler
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bakimimdan acik riza mutlaka yazili olarak alinir. Agik riza veri sahibi tarafindan her zaman geri
alinabilir.

Acik r1za, agik riza formu sablonu veri sahibine imzalatilarak veya veri sahibiyle yapilacak sézlesme veya
elektronik formda bu sablonda yer alan unsurlara yer verilmesi suretiyle alinabilir. Personel, personel
adaylar1 ve miisterilere iliskin rutin olarak iglenen kisisel veriler bakimindan agik riza, ilgili sézlesme veya
formlar araciligryla alinir.

Acik rizaya dayanan veri isleme faaliyetinin stireklilik arz edecek veya tekrarlanacak olmasi halinde ilgili
birimce tek bir liste halinde acik rizas1 alinmis kisilerin listesi tutulur. Bu listenin giincelligi ve dogrulu
ilgili birimin sorumlulugundadir. Acik rizaya dayanan veri isleme faaliyetine iliskin agik riza formlar
veya diger ilgili ispat araglart ilgili birimce saklanir.

7. Veri Giivenligi

Tum personel, EnbW Holding A.S tarafindan islenen ve kendi sorumluluklarinda olan kisisel verilerin
giivenli olarak tutulmasini saglamakla yukimludr.

Kisisel verilere, yalnizca bunlara erisimi gerekli olanlar erigebilmelidir. Erisimler, erisim yOnetimi
prosediri uyarinca saglanir.

Kisisel verilerin giivenligi, EnBW Holding’in KVK Politikast ve buna bagli dokiimanlar uyarinca
saglanir.

8. Veri Paylasimi

Kisisel veriler ancak hukuka ve hakkaniyete uygun olarak ti¢iincii kisilerle paylasilabilir. Buna gore
kisisel verilerin paylasilabilmesi igin asagidaki kosullardan birinin bulunmasi aranir:

e Veri sahibin ag¢ik rizasinin alinmis olmasi.

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi.

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati1 veya beden biitiinliigliniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

e EnBW Holding’in taraf oldugu ya da olacagi bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi.

e EnBW Holding’in hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

e {lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

o EnBW Holding’in haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

e {lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla EnBW Holding’in mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Kisisel veriler, ancak yukaridaki kosullarin saglanmasi ve hedef iilkede yeterli korumanin bulunmasi
ve veri sahibinin bu aktarim konusunda agik rizasinin alinmasi koguluyla yurtdisina aktarilabilir.
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9. EnBW Holding Tarafindan Yiiriitiilen Kisisel Veri isleme Faalivetleri Kapsaminda islenen

9.1

9.2

Kisisel Veri Isleme Amaclar, Kisisel Veri Sahipleri, Kisisel Veri Kategorileri ve Paylasilan
Taraf Kategorileri

Kisisel Veri isleme Amaglar

Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi (“VERBIS”) kapsaminda EnBW Holding tarafindan
ylriitiilen kisisel veri igleme faaliyetleri kapsaminda veri isleme amaclar1 asagidaki gibidir:

Yonetim Faaliyetlerinin Yurttulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kurulusglara Bilgi Verilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin YUrtulmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{iriitilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireclerinin lyilestirilmesine Y&nelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y {r{ttlmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yurutiilmesi

Calisanlar i¢gin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Adaylarmin Bagvuru Siire¢lerinin Yiirttiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Guivenligi Siireglerinin Yrutilmesi

Kisisel Veri Sahipleri

KIiSISEL VERI SAHIBI ACIKLAMA
KATEGORISI
Calisan Aday1 EnBW Holding herhangi bir yolla is basvurusunda

bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini EnBW
Holding’in incelemesine agmis olan gercek kisiler.
Calisan EnBW Holding tarafindan yiiriitiilen etkinlik, ¢alisan
memnuniyeti, insan kaynaklari, denetim, bilgi
teknolojileri giivenligi ve altyapisinin  saglanmasi,
hukuki uyum vb faaliyetler ¢ercevesinde kisisel verileri
islenen caliganlar.

Stajyer EnBW Holding tarafindan yiritiilen etkinlik, ¢alisan
memnuniyeti, insan kaynaklari, denetim, bilgi

6



9.3

9.4

EnBW HOLDING A.S
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIiKASI

Dokiiman no: 2020/01
Yayim tarihi:
30.11.2020

Sayfa: 7 /8

teknolojileri  giivenligi ve altyapisinin saglanmasi,
hukuki uyum vb faaliyetler gercevesinde kisisel verileri
islenen stajyerler.

Ziyaretgi EnBW Holding’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere
cesitli amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi
ziyaret eden gercek Kisiler

Diger (3.Kisi) EnBW Holding ile bir sekilde iliski igerisinde bulunup

yukarida tanimlar kapsamina giremeyen gercek kisiler

Kisisel Veri Kategorileri

KISISEL VERI ACIKLAMA
KATEGORILERI
Kimlik Bilgisi Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir;

ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, dogum
yeri, dogum tarihi, cinsiyet, isyeri bilgisi, sicil no., vergi
numarasi, unvan, biyografi vb. bilgiler ile ehliyet,
mesleki kimlik, niifus ciizdani ve pasaport gibi belgeler

fletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi vb.
bilgiler

Islem Giivenligi Bilgisi

Faaliyetlerimizin yiriitilmesi sirasinda teknik, idari,
hukuki ve ticari giivenligimizi saglamamiz i¢in islenen
kisisel verileriniz (6rnegin log kayitlar1, IP bilgisi, kimlik
dogrulama bilgileri)

Ozluk Bilgisi

Caliganin bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ige giris-
cikis belgesi kayitlari, mal bildirimi bilgileri, 6zgecmis
bilgileri, performans degerlendirme raporlan gibi veriler

Hukuki Islem Bilgisi

Bilgisi Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
bor¢larimizin ifas1 ile kanuni yiikiimliliiklerimiz ve
Sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda islenen
kigisel veriler

Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim
bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri gibi bilgiler

Gorsel ve lsitsel Veriler

Fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig) ve ses kayitlar

Saghk Bilgileri

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel
saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri vs.

Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik | Ceza mahkGmiyetine iliskin  bilgiler, giivenlik
Tedbirleri tedbirlerine iligkin bilgiler
Paylasilan Taraf Kategorileri
PAYLASILAN TARAF TANIMI PAYLASMA AMACI
KATEGORISI

Gercek Kkisiler veya ozel
hukuk tiizel kisileri

Ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirket’ten bilgi ve belge
almaya vyetkili 6zel hukuk
kisileri

llgili 6zel hukuk Kkisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirlt olarak
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Kuruluslar

gore Sirket’in bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum
ve kuruluslari

Istirakler ve Bagh | Sirket’in is iliskisi igerisinde | Sirket’in is ortaklarinin da

Ortakhklar oldugu sirketler katilimini gerektiren
faaliyetlerinin ydrittlmesini
temin etmekle sinirli olarak

Yetkili Kamu Kurum ve | ilgili mevzuat hikimlerine | ilgili kamu kurum ve

kuruluslarimin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amacla
stnurl: olarak

10.

Kavitlarin Yonetimi

Kisisel veriler, iglenme amaglari i¢in gerekli siireden fazla tutulamaz. Kisisel veri igeren kayitlarin
siniflandirilmast ve bunlara iliskin saklama siireleri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca belirlenir.
Islenme amaglari igin gerekli siiresi dolan veya veri sahibinin hakli talebi iizerine kisisel veriler, veri sahibi
gercek kisi tespit edilemeyecek sekilde anonimlestirilir veya silinir veya imha edilir.

11. Politikamn YUrurlik Tarihi ve Giincel Tutulmasi

Bu dokiimanin giincel versiyonu sirket web sitesi Uzerinden yayimnlanmigtir.

Bu politika 30.11.2020 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve Genel Miidiiriin imzasi ile
yayimlanmistir.

ILETISIiM BILGILERI

Mersis No: 0334049136700022

Kep Adresi: enbwholding@hs03.kep.tr

E-posta: a.sozuguzel@enbw.com

EnbW Holding A.S.

Maslak Mah. Biiyiikdere Cad. Meydan Sok. No:3 K:21 75 N1. Bagimsiz Bél. Sariyer/istanbul

Adi Soyadi : Kemal Bugra Borasoy
Tarih : 14.01.2021
imza .

it

Revizyon Gecmisi Kayitlar:

Revizyon Tanim
Ik Yayim

Yayim Tarihi
30.11.2020

Say1
2020/01



mailto:enbwholding@hs03.kep.tr
mailto:a.sozuguzel@enbw.com

