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EY

Vermerk des unabhéangigen Wirtschaftspriifers Uber die Prifung des Vergutungsberichts
nach 8 162 Abs. 3 AktG

An die EnBW Energie Baden-Wuirttemberg AG
Prufungsurteile

Wir haben den Vergutungsbericht der EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG, Karlsruhe fir
das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In
Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepruift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergiutungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts

Grundlage fir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergltungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AKtG unter Beachtung des IDW Prufungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts
nach 8 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriufers*
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitats-
sicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaf
der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer / vereidigte
Buchprifer einschlielilich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Verglutungs-
berichts, einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des 8§ 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlielilich der dazugehdrigen
Angaben, zu erméglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten
- falschen Darstellungen ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergutungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstéandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang
mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Voll-
standigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungs-
berichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den
VergUtungsbericht unter Berticksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu
lesen und dabei fiur Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht
irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
VergUtungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass

eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Stuttgart, 11. Marz 2022

Ernst & Young GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-

Signed by: WOLLMERT PETER Unterschrieben von: KUHN STEFFEN
Prof. Dr. Wollmert Prof. Dr. Kuhn
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer
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Eine zusammenfassende Darstel-
lung mit Ausfiihrungen zu den
beiden Vergiitungssystemen fiir die
Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats finden Sie auf unserer
Website unter folgendem Link:

Vergiitungsbericht » Verglitung des Vorstands

VergiUtungsbericht

Derjahrlich zu erstellende Verglitungsbericht gibt eine klare, verstandliche und individuelle Auskunft
Uber die im Geschaftsjahr 2021 (Berichtszeitraum/Berichtsjahr) den gegenwértigen und friiheren
Vorstandsmitgliedern sowie den gegenwartigen und friheren Aufsichtsratsmitgliedern der
EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG (EnBW AG) gewiahrte und geschuldete Vergiitung sowie iber
zugesagte weitere Leistungen. Dabei erlautert der Vergiitungsbericht das von der Hauptversamm-
lung nach § 120a Abs. 1 Aktiengesetz (AktG) gebilligte Vergiitungssystem fir die Vorstandsmitglie-
der und die nach § 113 Abs. 2 AktG beschlossene Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder. Dieser
Bericht entspricht den Anforderungen des § 162 AktG.

Vergitung des Vorstands

Der Aufsichtsrat beschlief3t auf Vorschlag seines Personalausschusses liber das Verglitungssystem
fur die Vorstandsmitglieder einschliefilich der wesentlichen Vertragselemente und iberpriift es
regelmaBig. Kriterien fir die Angemessenheit der Vergiitung sind neben der Aufgabe und der
Leistung der Vorstandsmitglieder die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die nachhaltige Wertent-
wicklung des Unternehmens sowie das Verhaltnis der Vorstandsvergitung zur Vergltung des
oberen Fiihrungskreises und der Belegschaft insgesamt sowie in der zeitlichen Entwicklung.

Vergitungssystem

Das dem Berichtszeitraum zugrunde liegende Vorstandsvergiitungssystem ist seit dem 1. Januar 2021
in Kraft. Gegenliber dem vorherigen Vergiitungssystem hat sich geandert, dass eine sogenannte
Clawback-Regelung eingeflihrt worden ist, um der Empfehlung in Ziffer G.11 Satz 2 des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) Rechnung zu tragen. Die Hauptversammlung der EnBW AG hat
am 5. Mai 2021gemaf § 120a Abs. 1 AktG die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergltungs-
systems fiir die Vorstandsmitglieder mit einer Zustimmung in Hohe von 99,99 % beschlossen.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus mehreren Bestandteilen zusammen. Das
folgende Schaubild gibt einen Uberblick iiber die Vergiitungsstruktur.

Bestandteile der Zielverglitung

Erfolgsunabhangige
Vergitung

Erfolgsabhangige
Vergitung
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Weitere Einzelheiten konnen der
Detailbeschreibung des Vergii-
tungssystems auf unserer Website
entnommen werden.

Vergiitungsbericht » Verglitung des Vorstands

Die Vergiitung der im Berichtsjahr amtierenden Vorstandsmitglieder setzte sich zusammen aus
einer erfolgsunabhangigen Verglitung, einer erfolgsabhangigen variablen Vergiitung sowie den
Beitragen fir die betriebliche Altersversorgung. Diese Bestandteile werden nachfolgend naher
erlautert.

Erfolgsunabhdngige Vergitung
Die erfolgsunabh&ngige Vergiitung umfasst eine Grundvergltung sowie Nebenleistungen (im
Wesentlichen aus der Zurverfiigungstellung von Dienstwagen).

Erfolgsabhdngige Vergltung
Die erfolgsabhangige variable Verglitung besteht aus einer kurzfristigen einjahrigen und einer
langfristigen mehrjahrigen Vergiitungskomponente.

Das Verhaltnis von einjahriger zu mehrjahriger variabler Verglitung betragt abhangig von der
individuellen Zielverglitung der Vorstandsmitglieder circa 40% zu 60%, sodass die mehrjahrige
variable Vergitung im Verhaltnis zur einjahrigen variablen Vergitung deutlich Uberwiegt. Die
kurzfristige variable Verglitungskomponente wird im Folgenden auch als Short Term Incentive (STI),
die langfristige variable Vergiitungskomponente als Long Term Incentive (LTI bezeichnet.

Kurzfristige variable Vergitung (Short Term Incentive — STI)

Der STl wird fiir den Zeitraum jeweils eines Geschaftsjahres gewahrt und im folgenden Geschafts-
jahr ausgezahlt. Bemessungszeitraum fir die Berechnung des STl ist das Geschaftsjahr der
Gewahrung.

Kenngroflen fir die Berechnung der Zielerreichung des STl sind die fir den EnBW-Konzern jeweils
fur das betreffende Geschaftsjahr ermittelten Unternehmenskennzahlen:

e EBT (Earnings before Taxes = Ergebnis vor Ertragsteuern), bereinigt um das auf das Finanzergebnis
entfallende Ergebnis der Bewertung der Finanzanlagen und offene Handelspositionen der im
Trading befindlichen Derivatepositionen sowie um die Auswirkungen, die durch eine Anpassung der
Kernenergieriickstellungen entstehen und sich aus der Anderung der Inflationsrate der Kosten fiir
Betrieb, Rickbau und Entsorgung der Kernkraftwerke sowie des Diskontierungszinssatzes ergeben

e FFO (Funds from Operations = zahlungswirksam erwirtschaftetes Ergebnis aus operativer Geschéfts-
tatigkeit), bereinigt um die Position der gezahlten beziehungsweise erhaltenen Ertragsteuern

Der Aufsichtsrat bestimmt den Zielwert fir die Kenngréf3en EBT und FFO jeweils jahrlich vor Beginn
des einjahrigen Bemessungszeitraums.

Der Zielwert fiir die Kenngrof3e EBT wird grundsatzlich auf Basis des im Vorjahr erwirtschafteten
Istwerts festgelegt, wobei der Aufsichtsrat den Anspannungsgrad erhohen oder senken kann, indem
der Vorjahreswert nach freiem Ermessen unter Beriicksichtigung von auf3erordentlichen Vor-
jahresereignissen und grundsatzlichen Erwagungen zur Ertragsentwicklung angepasst wird
(Ziel-Ist-Vergleich).

Der Zielwert fir die Kenngrof3e FFO entspricht dem Planwert, der in der im Jahr vor Beginn des
Bemessungszeitraums beschlossenen einjahrigen Budgetplanung fir die Kenngrofle festgelegt
worden ist (Plan-Ist-Vergleich).

Die Zielvergltung des STl setzt sich aus zwei gleich zu gewichtenden Teilbetrdgen (50:50) zusammen.
Der jeweilige Teilbetrag wird erreicht, wenn der Zielwert einer Kenngrofie zu 100% erreicht wird.

Der Einzelzielerreichungsgrad der jeweiligen Kenngréfe ergibt sich bei Unter- oder Uberschreitung
des Zielwerts aus dem Verhaltnis zwischen dem zuvor festgelegten Zielwert und dem fir den
Bemessungszeitraum erreichten Istwert der Kenngrdfle, der fir das Jahr der Gewahrung im
Konzernabschluss festgestellt worden ist.

Die bei Uberschreitung der Zielerreichung maximal auszuzahlende Vergiitung ist auf 180% der fiir
die jeweilige Kenngrofe festgelegten Teilzielverglitung begrenzt (Teilauszahlungs-Cap). Aus der
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Summe beider Teilauszahlungs-Caps ergibt sich der Gesamtauszahlungs-Cap STI, der 180% des
Gesamtbetrags der STI-Zielvergiitung entspricht. Bei Unterschreitung der Zielerreichung ist der
Betrag der kurzfristigen variablen Vergiitung nicht nach unten begrenzt und kann bis auf einen
Betrag von 0 € sinken.

Bei Festlegung der Zielwerte der kurzfristigen Vergitungskomponenten bestimmt der Aufsichtsrat
nach freiem Ermessen jahrlich und jeweils fiir jede Kenngrof3e separat zusatzlich einen Minimal- und
einen Hochstwert und somit die Zielbandbreite.

Die Zielbandbreite entspricht einer stiickweise linearen Funktion, wie in unten stehender Grafik
dargestellt, die sich aus dem Wert des niedrigsten Zielerreichungsgrads Xminim Verhaltnis zum
niedrigsten Auszahlungsfaktor und dem Wert des hochsten Zielerreichungsgrads Xmax im Ver-
haltnis zum hochsten Auszahlungsfaktor ergibt. Aus dem Verhaltnis des Zielwerts zum Minimal-
beziehungsweise Hochstwert leitet sich jeweils der niedrigste beziehungsweise der hochste
Zielerreichungsgrad (Xmin beziehungsweise Xmax), aus dem Verhéltnis der Zielvergiitung zur
Minimal- beziehungsweise Maximalvergiitung jeweils der niedrigste beziehungsweise der hochste
Auszahlungsfaktor ab. Der auf die jeweilige Kenngrdof3e entfallende und aus dem Einzelziel-
erreichungsgrad abzuleitende Teilbetrag der kurzfristigen variablen Vergitung berechnet sich
aus dem tatsachlichen Auszahlungsfaktor multipliziert mit der fir die Kenngrof3e festgelegten
Zielvergitung. Der tatsachliche Auszahlungsfaktor ergibt sich dabei aus dem erreichten Istwert
der Kenngrofle unter Anwendung der stiickweise linearen Funktion der Zielbandbreite.

Zielbandbreite

Auszahlungsfaktor
in %
A
Zielbandbreite
180 (Xmax; 180)
100 - (Xziet; 100)
(Xemin; 0)

¢ w w > Zielerreichungsgrad
Xmin XZiel Xmax in %

Andern sich die Definitionen der Kenngréfen oder Bilanzierungs- beziehungsweise Bewertungs-
methoden insbesondere aufgrund von veranderten Rechnungslegungsstandards, werden die Zielwerte
und Bandbreiten wahrend des laufenden Bemessungszeitraums entsprechend angepasst, sofern
sich daraus eine Anderung des jeweiligen Zielerreichungsgrads im Vergleich zum ohne die Anderung
erreichten Wert um mehr als +/- 5 Prozentpunkte ergibt. Die Summe beider auf die jeweilige
Kenngrofle entfallenden Teilbetrdge ergibt die vorlaufige STI-Gesamtvergitung.

Der auf Basis ausschlieBlich finanzieller Kennzahlen ermittelte Betrag der vorlaufigen STI-Gesamt-
vergitung wird qualitativ auf Grundlage zusatzlicher Kriterien bewertet. Die Anpassung erfolgt im
Wege der Multiplikation der vorlaufigen Gesamtvergiitung mit einem Faktor, dessen niedrigster
Wert 0,7 und dessen hochster Wert 1,3 betragt. Es sollen nur Faktoren mit einer Nachkommastelle
verwendet werden. Sofern nicht anders vom Aufsichtsrat beschlossen, betragt der Faktor 1,0. Die
Hohe des Faktors legt der Aufsichtsrat Giberwiegend auf Grundlage einer Bewertung von Kriterien
fest, die er jahrlich im Voraus bestimmt hat. Der Aspekt der nachhaltigen Unternehmensentwicklung
wird dabei in besonderer Weise beriicksichtigt.

Im Fall auBergewdhnlicher Leistungen des Gesamtvorstands oder eines Vorstandsmitglieds kann der

Aufsichtsrat nach freiem Ermessen Sondervergitungen als Teil der kurzfristigen variablen Vergitung
gewahren. Von dieser Moglichkeit ist im Berichtszeitraum kein Gebrauch gemacht worden.
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Dem Aufsichtsrat steht zur abschlieBenden Beurteilung der kurzfristigen variablen Vergitung
zusatzlich ein Gesamtermessen zu, aufgrund dessen er im Fall von auflergewdhnlichen, nicht
vorhersehbaren und seitens des Vorstands nicht steuerbaren Ereignissen, die erhebliche Auswir-
kungen auf die dem Vergiitungssystem zugrunde liegenden Finanzkennzahlen haben, die Hohe des
STl angemessen anpassen kann. Das Gesamtermessen bezieht sich nicht auf die Erfolgsziele oder
Vergleichsparameter, deren nachtragliche Anpassung nach der Empfehlung G.8 des DCGK aus-
geschlossen sein soll.

Auch bei Gewahrung einer Vergltung im Sinne der beiden vorstehenden Absatze gilt der STI-
Gesamtauszahlungs-Cap in Hohe von 180% der STI-Zielvergitung.

Funktionsweise Short Term Incentive (STI)

Teilzielvergitung EBT

X

Zielerreichungsgrad EBT

Bewertungsfaktor anhand _ endgiiltige
festgelegter Kriterien - STI-Gesamtvergiitung

Teilzielverglitung FFO

X

Zielerreichungsgrad FFO

Langfristige variable Vergiitung (Long Term Incentive - LTI)

Der LTI wird fur den Zeitraum jeweils eines Geschaftsjahres zugesagt und im Geschaftsjahr nach
Abschluss des mehrjahrigen Bemessungszeitraums ausgezahlt. Der Bemessungszeitraum zur
Berechnung des LTI erstreckt sich auf drei Geschaftsjahre, bestehend aus dem Jahr der Zusage
und den beiden auf dieses Jahr folgenden Geschéftsjahren (Performance-Periode).

Kenngroflen fir die Berechnung der Zielerreichung des Long Term Incentive sind die fir den
EnBW-Konzern geltenden, jeweils fir ein Geschaftsjahr ermittelten Unternehmenskennzahlen:

e EBT (Earnings before Taxes = Ergebnis vor Ertragsteuern), bereinigt um das auf das Finanzergebnis
entfallende Ergebnis der Bewertung der Finanzanlagen und offene Handelspositionen der im
Trading befindlichen Derivatepositionen sowie um die Auswirkungen, die durch eine Anpassung der
Kernenergieriickstellungen entstehen und sich aus der Anderung der Inflationsrate der Kosten fiir
Betrieb, Rickbau und Entsorgung der Kernkraftwerke sowie des Diskontierungszinssatzes ergeben

* ROA (Return on Assets = Rendite auf das fir immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen
eingesetzte Kapital, die sich aus dem Verhéltnis des nicht adjustierten EBIT [bereinigt analog den
Regelungen zu den Abweichungen bei der Kenngrofie EBT] zur Summe aus immateriellen Vermo-
genswerten und Sachanlagen [bereinigt um Zuschiisse im Zusammenhang mit Investitionen] ergibt)

Die fur eine Performance-Periode geltenden Zielwerte fiir die Kenngrof3en EBT und ROA werden
vom Aufsichtsrat jahrlich im Einklang mit der Unternehmensstrategie und mit Wirkung fir die
jeweils im Folgejahr beginnende nachste Performance-Periode nach freiem Ermessen festgelegt.

Die Zielvergitung des LTI setzt sich aus zwei gleich zu gewichtenden Teilbetrégen (50:50) zusammen.
Der jeweilige Teilbetrag wird erreicht, wenn der Zielwert einer Kenngrofle zu 100% erreicht wird.

Der Einzelzielerreichungsgrad der jeweiligen Kenngréfe ergibt sich bei Unter- oder Uberschreitung
des Zielwerts aus dem Verhaltnis zwischen dem zuvor festgelegten Zielwert und dem arithmetischen
Mittelwert der Istwerte der Kenngrofle, die fir die einzelnen Jahre des Performance-Zeitraums
jeweils in den Konzernabschlissen festgestellt worden sind.

Die bei Uberschreitung der Zielerreichung maximal auszuzahlende Vergiitung ist auf 180% der fiir
die jeweilige Kenngrofe festgelegten Teilzielverglitung begrenzt (Teilauszahlungs-Cap). Aus der
Summe beider Teilauszahlungs-Caps ergibt sich der Gesamtauszahlungs-Cap LTI, der 180% des
Gesamtbetrags der LTI-Zielverglitung entspricht. Bei Unterschreitung der Zielerreichung ist der
Betrag der langfristigen variablen Vergiitung nicht nach unten begrenzt und kann bis auf einen
Betrag von 0 € sinken.
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Bei Festlegung der Zielwerte der langfristigen Vergiitungskomponenten bestimmt der Aufsichtsrat
nach freiem Ermessen jahrlich und jeweils fiir jede Kenngrofle separat zusatzlich einen Minimalwert
und einen Hochstwert und somit die Zielbandbreite (siehe hierzu die Ausfihrungen beim STI).

Der auf die jeweilige Kenngrofle entfallende und aus dem Einzelzielerreichungsgrad abzuleitende
Teilbetrag der langfristigen variablen Vergiitung berechnet sich aus dem tatsachlichen Auszah-
lungsfaktor multipliziert mit der fir die Kenngrofle festgelegten Zielvergiitung. Der tatsachliche
Auszahlungsfaktor ergibt sich dabei aus dem erreichten Istwert der Kenngrof3e unter Anwendung
der stiickweise linearen Funktion der Zielbandbreite. Die Summe beider auf die jeweilige Kenngrofle
entfallenden Teilbetrdage ergibt die LTI-Gesamtvergitung.

Andern sich die Definitionen der Kenngréfen oder Bilanzierungs- beziehungsweise Bewertungs-
methoden insbesondere aufgrund von veranderten Rechnungslegungsstandards, werden die Zielwerte
und Bandbreiten wahrend des laufenden Bemessungszeitraums entsprechend angepasst, sofern
sich daraus eine Anderung des jeweiligen Zielerreichungsgrads im Vergleich zum ohne die Anderung
erreichten Wert um mehr als +/- 5 Prozentpunkte ergibt.

Somit ist die Struktur des Vergitungssystems darauf ausgerichtet, die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft zu fordern. Sowohl die transparenten und leistungsbezogenen Kriterien als auch das
Uberwiegen der mehrjihrigen variablen Vergiitung schaffen einen Anreiz fiir eine erfolgreiche und
nachhaltige Unternehmensfiihrung. Bei der Festlegung der Vergiitung werden die Leistungen des
Gesamtvorstands als auch die individuelle Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds bericksichtigt.
Durch die uneingeschrankte Anwendung der Leistungskriterien entsprechen die festen und varia-
blen Verglitungsbestandteile dem Vergiitungssystem.

VergUtung der gegenwdrtigen Mitglieder des Vorstands

Gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG sind im Vergiitungsbericht die gewahrte und geschuldete Vergiitung
anzugeben. Gewahrt ist eine Verglitung, wenn sie faktisch zugeflossen ist, was mit Ablauf des
jeweiligen Bemessungszeitraums angenommen wird. Geschuldet ist eine Vergiitung, wenn sie
rechtlich fallig war, deren Auszahlung aber im Berichtsjahr noch nicht erfolgt ist.

Diese Betrage sind in der nachfolgenden Tabelle fir jedes im Geschaftsjahr 2021 amtierende Vor-
standsmitglied fir den Berichtszeitraum individualisiert sowie aufgeteilt nach ihren jeweiligen
Bestandteilen ausgewiesen.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung der im Berichtsjahr amtierenden Vorstandsmitglieder

Angaben in € Dr. Frank Mastiaux, Vorsitzender Thomas Kusterer
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
2021 GV 2020 GV 2021 GV 2020 GV
Erfolgsunabhdngige Verglitung
Grundvergitung 1.040.000 62,3% 1.040.000 33,2%  625.000 61,8%  625.000 34,7%
Nebenleistungen' 5.361 0,3% 2.738 0,1% 11.690 1,2% 17.196 1,0%
Zwischensumme erfolgsunabhangige Vergitung 1.045.361 62,6% 1.042.738 333%  636.690 63,0%  642.196 35,7%
Erfolgsabhangige Vergiitung
STI 624.000 37,6%  864.000 27,6%  374.400 37,0%  518.400 28,8%
LTI Performance-Periode 2018-2020 0 0,0% 1.223.600 39,1% 0 0,0%  638.250 35,5%
LTI Performance-Periode 2019-2021 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Zwischensumme erfolgsabhangige Vergiitung 624.000 37,6% 2.087.600 66,7%  374.400 37,0% 1.156.650 64,3%
Gesamtverglitung (GV) 1.669.361 100,0% 3.130.338 100,0% 1.011.090 100,0% 1.798.846 100,0%

1 Die Nebenleistungen beinhalten geldwerte Vorteile, insbesondere aus der Zurverfiigungstellung von Dienstwagen.
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Gewahrte und geschuldete Vergiitung der im Berichtsjahr amtierenden Vorstandsmitglieder

Angaben in € Colette Riickert-Hennen Dr. Hans-Josef Zimmer (bis 31. Mai 2021)
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
2021 GV 2020 GV 2021 GV 2020 GV
Erfolgsunabhdngige Verglitung
Grundvergiitung 541.500 62,1%  456.000 53,9%  237.500 59,9%  570.000 33,2%
Nebenleistungen' 5.756 0,7% 12.806 1,5% 17.140 4,3% 36.503 21%
Zwischensumme erfolgsunabhangige Vergitung 547.256 62,8%  468.806 55,4%  254.640 64,2%  606.503 35,3%
Erfolgsabhangige Vergiitung
STI 324.064 37,2%  377.856 44,6%  142.133 35,8%  472.320 27,5%
LTI Performance-Periode 2018-2020 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%  638.250 37,2%
LTI Performance-Periode 2019-2021 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Zwischensumme erfolgsabhangige Vergiitung 324.064 37,2%  377.856 44,6%  142.133 35,8% 1.110.570 64,7 %
Gesamtvergiitung (GV) 871.320 100,0%  846.662 100,0%  396.773 100,0% 1.717.073 100,0%
Angaben in € Dirk Giisewell (seit 1. Juni 2021) Dr. Georg Stamatelopoulos (seit 1. Juni 2021)
Anteil an Anteil an Anteil an Anteil an
2021 GV 2020 GV 2021 GV 2020 GV
Erfolgsunabhdngige Vergiitung
Grundvergiitung 266.000 60,9 % 0 0,0%  266.000 62,0% 0 0,0%
Nebenleistungen' 11.835 2,7% 0 0,0% 3.903 0,9% 0 0,0%
Zwischensumme erfolgsunabhangige Vergiitung 277.835 63,6% 0 0,0% 269.903 62,9% 0 0,0%
Erfolgsabhangige Vergiitung
STI 159.189 36,4% 0 00%  159.189 37,1% 0 0,0%
LTI Performance-Periode 2018-2020 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
LTI Performance-Periode 2019-2021 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Zwischensumme erfolgsabhangige Vergiitung 159.189 36,4% 0 0,0% 159.189 371% 0 0,0%
Gesamtvergiitung (GV) 437.024  100,0% 0 0,0%  429.092 100,0 % 0 0,0%

Vergiitung ehemaliger Vorstandsmitglieder mit nachlaufenden LTI-Beziigen

Angaben in € Dr. Bernhard Beck, LL.M. (bis 30. Juni 2019)
Anteil an Anteil an
2021 GV 2020 GV
Erfolgsunabhdngige Verglitung
Grundverglitung 0 0,0% 0 0,0%
Nebenleistungen' 0 0,0% 0 0,0%
Zwischensumme erfolgsunabhangige Vergitung 0 0,0% 0 0,0%
Erfolgsabhdngige Vergiitung
STI 0 0,0% 0 0,0%
LTI Performance-Periode 2018-2020 0 0,0% 638.250 100,0%
LTI Performance-Periode 2019-2021 0 0,0% 0 0,0%
Zwischensumme erfolgsabhangige Vergiitung 0 0,0%  638.250 100,0%
Gesamtvergiitung (GV) 0 0,0%  638.250  100,0%

1 Die Nebenleistungen beinhalten geldwerte Vorteile, insbesondere aus der Zurverfiigungstellung von Dienstwagen.
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Die Zielvergitungen des Berichtsjahres sowie die maximal und minimal zu erreichende Vergiitungs-
hohen sind in nachfolgender Tabelle detailliert dargestellt:

Zielvergiitung der im Berichtsjahr amtierenden Vorstandsmitglieder'

Angaben in € Dr. Frank Mastiaux, Vorstandsvorsitzender
Anteil 2021 2021 Anteil

2021 an ZGV (min.) (max.) 2020 an ZGV

Grundvergiitung 1.040.000 30,5% 1.040.000 1.040.000 1.040.000 30,8%
Nebenleistungen 5.361 0,2% 5.361 5.361 2.738 0,1%
Summe erfolgsunabhangige Vergiitung 1.045.361 30,6 % 1.045.361 1.045.361 1.042.738 30,9 %
Einjahrige variable Vergiitung (STI) 750.000 22,0% 0 1.350.000 750.000 22,2%
LTI Performance-Periode 2018-2020 0 0,0% 0 0 1.064.000 31,5%
LTI Performance-Periode 2019-2021 1.110.000 32,5% 0 1.998.000 0 0,0%
Summe erfolgsabhdngige Vergiitung 1.860.000 54,5% 0 3.348.000 1.814.000 53,7%
Versorgungsaufwand 507.909 14,9% 507.909 507.909 523.140 15,5%
Ziel-Gesamtvergiitung (ZGV) 3.413.270 100,0 % 1.553.270 4.901.270 3.379.878 100,0%
Angaben in € Thomas Kusterer, Mitglied des Vorstands
Anteil 2021 2021 Anteil

2021 an ZGV (min.) (max.) 2020 an ZGV

Grundvergiitung 625.000 29,9% 625.000 625.000 625.000 30,9 %
Nebenleistungen 11.690 0,6% 11.690 11.690 17.196 0,9%
Summe erfolgsunabhangige Vergiitung 636.690 30,4 % 636.690 636.690 642.196 31,8%
Einjahrige variable Vergiitung (STI) 450.000 21,5% 0 810.000 450.000 22,3%
LTI Performance-Periode 2018-2020 0 0,0% 0 0 555.000 27,5%
LTI Performance-Periode 2019-2021 645.000 30,8% 0 1.161.000 0 0,0%
Summe erfolgsabhdngige Vergiitung 1.095.000 52,3% 0 1.971.000 1.005.000 49,8%
Versorgungsaufwand 360.064 17,2% 360.064 360.064 372.401 18,4%
Ziel-Gesamtvergiitung (ZGV) 2.091.754 100,0% 996.754 2.967.754 2.019.597 100,0%
Angabenin € Colette Riickert-Hennen, Mitglied des Vorstands
Anteil 2021 2021 Anteil

2021 an ZGV (min.) (max.) 2020 an ZGV

Grundvergiitung 541.500 32,9% 541.500 541.500 456.000 42,8%
Nebenleistungen 5.756 0,3% 5.756 5.756 12.806 1,2%
Summe erfolgsunabhangige Vergiitung 547.256 33,2% 547.256 547.256 468.806 44,0%
Einjahrige variable Vergtitung (STI) 389.500 23,6% 0 701.100 328.000 30,8%
LTI Performance-Periode 2018-2020 0 0,0% 0 0 0 0,0%
LTI Performance-Periode 2019-2021 413.333 251% 0 744.000 0 0,0%
Summe erfolgsabhdngige Vergiitung 802.833 48,7 % 0 1.445.100 328.000 30,8%
Versorgungsaufwand 297.629 18,1% 297.629 297.629 269.469 25,3%
Ziel-Gesamtvergiitung (ZGV) 1.647.718 100,0 % 844.885 2.289.985 1.066.275 100,0%

1 Diese Tabelle stellt die Vergiitung im Berichts- sowie im Vorjahr dar, die sich bei 100% Zielerreichung ergibt (Zieleinkommen), sowie die fiir das Geschéftsjahr mégliche minimale und

maximale Verglitung. Beschrieben wird die Vergiitung der Vorstandsmitglieder, die im Berichts- oder Vorjahr zumindest zeitanteilig als Vorstand der EnBW AG bestellt waren. Fiir zeitanteilig
bestellte Vorstandsmitglieder ist die Verglitung zeitanteilig dargestellt.
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Zielvergiitung der im Berichtsjahr amtierenden Vorstandsmitglieder'

Angaben in € Dr. Hans-Josef Zimmer (bis 31. Mai 2021), Mitglied des Vorstands
Anteil 2021 2021 Anteil

2021 an ZGV (min.) (max.) 2020 an ZGV

Grundvergiitung 237.500 22,3% 237.500 237.500 570.000 32,5%
Nebenleistungen 17.140 1,6% 17.140 17.140 36.503 2,1%
Summe erfolgsunabhangige Vergiitung 254.640 23,9% 254.640 254.640 606.503 34,5%
Einjahrige variable Vergiitung (STI) 170.833 16,0% 0 307.500 410.000 23,4%
LTI Performance-Periode 2018-2020 0 0,0% 0 0 555.000 31,6%
LTI Performance-Periode 2019-2021 620.000 58,2% 0 1.116.000 0 0,0%
Summe erfolgsabhdngige Vergiitung 790.833 74,3% 0 1.423.500 965.000 55,0%
Versorgungsaufwand 19.129 1,8% 19.129 19.129 184.272 10,5%
Ziel-Gesamtvergiitung (ZGV) 1.064.602 100,0% 273.769 1.697.269 1.755.775 100,0%
Angaben in € Dirk Giisewell (seit 1. Juni 2021), Mitglied des Vorstands
Anteil 2021 2021 Anteil

2021 an ZGV (min.) (max.) 2020 an ZGV

Grundvergiitung 266.000 56,7% 266.000 266.000 0 -
Nebenleistungen 11.835 2,5% 11.835 11.835 0 -
Summe erfolgsunabhangige Vergiitung 277.835 59,2% 277.835 277.835 0 -
Einjahrige variable Vergtitung (STI) 191.333 40,8% 0 344.400 0 -
LTI Performance-Periode 2018-2020 0 0,0% 0 0 0 -
LTI Performance-Periode 2019-2021 0 0,0% 0 0 0 -
Summe erfolgsabhdngige Vergiitung 191.333 40,8% 0 344.400 0 -
Versorgungsaufwand 0 0,0% 0 0 0 -
Ziel-Gesamtvergiitung (ZGV) 469.168 100,0 % 277.835 622.235 0 -
Angabenin € Dr. Georg Stamatelopoulos (seit 1. Juni 2021), Mitglied des Vorstands
Anteil 2021 2021 Anteil

2021 an ZGV (min.) (max.) 2020 an ZGV

Grundvergiitung 266.000 57,7% 266.000 266.000 0 -
Nebenleistungen 3.903 0,8% 3.903 3.903 0 -
Summe erfolgsunabhangige Vergiitung 269.903 58,5 % 269.903 269.903 0 -
Einjahrige variable Vergtitung (STI) 191.333 41,5% 0 344.400 0 -
LTI Performance-Periode 2018-2020 0 0,0% 0 0 0 -
LTI Performance-Periode 2019-2021 0 0,0% 0 0 0 -
Summe erfolgsabhdngige Vergiitung 191.333 41,5% 0 344.400 0 -
Versorgungsaufwand 0 0,0% 0 0 0 -
Ziel-Gesamtvergiitung (ZGV) 461.236 100,0 % 269.903 614.303 0 -

1 Diese Tabelle stellt die Vergiitung im Berichts- sowie im Vorjahr dar, die sich bei 100% Zielerreichung ergibt (Zielvergiitung), sowie die fiir das Geschaftsjahr mdgliche minimale und maximale
Vergiitung. Beschrieben wird die Verglitung der Vorstandsmitglieder, die im Berichts- oder Vorjahr zumindest zeitanteilig als Vorstand der EnBW AG bestellt waren. Fiir zeitanteilig bestellte
Vorstandsmitglieder ist die Verglitung zeitanteilig dargestellt.
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Zielvergiitung ehemaliger Vorstandsmitglieder mit nachlaufenden LTI-Beziigen'

Angaben in € Dr. Bernhard Beck, LL.M. (bis 30. Juni 2019), Mitglied des Vorstands
Anteil 2021 2021 Anteil

2021 an ZGV (min.) (max.) 2020 an ZGV

Grundvergiitung 0 0,0% 0 0 0 0,0%
Nebenleistungen 0 0,0% 0 0 0 0,0%
Summe erfolgsunabhangige Vergiitung 0 0,0% 0 0 0 0,0%
Einjahrige variable Vergiitung (STI) 0 0,0% 0 0 0 0,0%
LTI Performance-Periode 2018-2020 0 0,0% 0 0 555.000 100,0%
LTI Performance-Periode 2019-2021 310.000 100,0% 0 558.000 0 0,0%
Summe erfolgsabhdngige Vergiitung 310.000 100,0 % 0 558.000 555.000 100,0 %
Versorgungsaufwand 0 0,0% 0 0 0 0,0%
Ziel-Gesamtvergiitung (ZGV) 310.000 100,0% 0 558.000 555.000 100,0%

1 Diese Tabelle stellt die Vergiitung im Berichts- sowie im Vorjahr dar, die sich bei 100% Zielerreichung ergibt (Zielvergiitung), sowie die fiir das Geschéftsjahr mégliche minimale und maximale
Vergiitung. Beschrieben wird die Verglitung der Vorstandsmitglieder, die im Berichts- oder Vorjahr zumindest zeitanteilig als Vorstand der EnBW AG bestellt waren. Fiir zeitanteilig bestellte
Vorstandsmitglieder ist die Vergiitung zeitanteilig dargestellt.

Die Hohe der variablen Vergitung fir STl und LTI ergibt sich aus der Erreichung der jeweiligen vom
Aufsichtsrat im Vorhinein festgelegten Ziele. Die in Abhangigkeit von den Zielen und deren jeweili-
ger Gewichtung erreichte variable Vergitung ist in nachfolgender Tabelle detailliert dargestellt:

Individuelle Zielerreichung der im Berichtsjahr amtierenden und ehemaligen Vorstandsmitglieder

a) Maximalziel
b) entsprechende

a) Minimumziel
b) entsprechende

Ziele im Zusammen-
hang mit der Vergii-

a) Ist-Zielerreichung

Name, Position Relative Gewichtung b) tatsachliche Ver-

(Beginn /Ende) tungskomponente' der Ziele Minimalvergiitung Maximalvergiitung gutung
Dr. Frank Mastiaux STI: EBT 50% des STI al 670.000.000 € 1.393.600.000 € -89.200.000 €
Vorstandsvorsitzender b) - € 675.000 € - €
STI: FFO 50% des STI al 2.045.800.000 € 2.571.800.000 € 2.531.600.000 €
b) - € 675.000 € 624.000 €
LTI: EBT 50% des LTI al 870.400.000 € 1.232.000.000 € 692.866.667 €
b) - € 999.000 € - €
LTI: ROA 50% des LTI al 5,10% 7,40 % 3,10%
b) - € 999.000 € - €
Thomas Kusterer STI: EBT 50% des STI al 670.000.000 € 1.393.600.000 € -89.200.000 €
Mitglied des Vorstands b) - € 405.000 € - €
STI: FFO 50% des STI al 2.045.800.000 € 2.571.800.000 € 2.531.600.000 €
b) - € 405.000 € 374.400 €
LTI: EBT 50% des LTI al 870.400.000 € 1.232.000.000 € 692.866.667 €
b) - € 580.500 € - €
LTI: ROA 50% des LTI al 5,10% 7,40 % 3,10%
b) - € 580.500 € - €
Colette Rickert-Hennen STI: EBT 50 % des STI al 670.000.000 € 1.393.600.000 € -89.200.000 €
Mitglied des Vorstands b) - € 350.550 € - €
STI: FFO 50 % des STI al 2.045.800.000 € 2.571.800.000 € 2.531.600.000 €
b) - € 350.550 € 324.064 €
LTI: EBT 50% des LTI al 870.400.000 € 1.232.000.000 € 692.866.667 €
b) - € 372.000 € - €
LTI: ROA 50 % des LTI al 5,10% 7,60 % 3,10%
b) - € 372.000 € - €

1 Kriterien siehe Vergiitungsbericht Seite 2 bis 4.
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Individuelle Zielerreichung der im Berichtsjahr amtierenden und ehemaligen Vorstandsmitglieder

Ziele im Zusammen- a) Minimumziel a) Maximalziel a) Ist-Zielerreichung

Name, Position hang mit der Vergii- Relative Gewichtung  b) entsprechende b) entsprechende b) tatséchliche Ver-
(Beginn /Ende) tungskomponente' der Ziele Minimalvergiitung Maximalvergiitung gutung
Dirk Gisewell STI: EBT 50% des STI al 670.000.000 € 1.393.600.000 € -89.200.000 €
Mitglied des Vorstands b) - € 172.200 € - €
(seit 1. Juni 2021) STI: FFO 50% des STI al 2.045.800.000 € 2.571.800.000 € 2.531.600.000 €
b) - € 172.200 € 159.189 €
LTI: EBT 50% des LTI al 870.400.000 € 1.232.000.000 € 692.866.667 €
b) - € - € - €
LTI: ROA 50 % des LTI al 5,10% 7,40 % 3,10%
b) - € - € - €
Dr. Georg Stamatelopoulos STI: EBT 50 % des STI al 670.000.000 € 1.393.600.000 € -89.200.000 €
Mitglied des Vorstands b) - € 172.200 € - €
(seit 1. Juni 2021) STI: FFO 50% des STI al 2.045.800.000 € 2.571.800.000 € 2.531.600.000 €
b) - € 172.200 € 159.189 €
LTI: EBT 50% des LTI al 870.400.000 € 1.232.000.000 € 692.866.667 €
b) - € - € - €
LTI: ROA 50 % des LTI a 5,10% 7,60 % 3,10%
b) - € - € - €
Im Geschaftsjahr ausgeschieden:
Dr. Hans-Josef Zimmer STI: EBT 50% des STI al 670.000.000 € 1.393.600.000 € -89.200.000 €
Mitglied des Vorstands b) - € 153.750 € - €
(bis 31. Mai 2021) STI: FFO 50% des STI al 2.045.800.000 € 2.571.800.000 € 2.531.600.000 €
b) - € 153.750 € 142133 €
LTI: EBT 50% des LTI a 870.400.000 € 1.232.000.000 € 692.866.667 €
b) - € 558.000 € - €
LTI: ROA 50% des LTI a 5,10% 7,40 % 3,10%
b) - € 558.000 € - €
Ehemalige Vorstandsmitglieder:
Dr. Bernhard Beck? STI: EBT 50% des STI al 670.000.000 € 1.393.600.000 € -89.200.000 €
Mitglied des Vorstands b) - € - € - €
(bis 30. Juni 2019) STI: FFO 50% des STI al 2.045.800.000 € 2.571.800.000 € 2.531.600.000 €
b) - € - € - €
LTI: EBT 50% des LTI al 870.400.000 € 1.232.000.000 € 692.866.667 €
b) - € 279.000 € - €
LTI: ROA 50% des LTI al 5,10% 7,40 % 3,10%
b) - € 279.000 € - €

1 Kriterien siehe Verglitungsbericht Seite 2 bis 4.

2 Dr. Beck erhielt im Berichtsjahr als ehemaliges Vorstandsmitglied aus dem Vorstandsvergilitungssystem noch nachlaufende LTI-Vergiitungen und ist aus diesem Grund in der Tabelle dargestellt.

Die fiir den Berichtszeitraum gewahrte und geschuldete Vergiitung entspricht der nach § 87a AktG
festgelegten Verglitungspolitik des Unternehmens.

Im Fall einer voriibergehenden Dienstverhinderung eines Vorstandsmitglieds wegen Krankheit oder
sonstiger vom Vorstandsmitglied nicht zu vertretender Griinde werden fiir die ersten sechs Monate
die Verglitung, wobei sich die Hohe der variablen Vergiitung aus dem Durchschnitt der letzten drei
Jahre bemisst, und fiir weitere sechs Monate die Grundvergiitung gezahlt. Die Zahlungen fiir den
Fall der Dienstverhinderung erfolgen jedoch langstens bis zum Ende der Laufzeit des Dienstvertrags.

Die nachfolgende vergleichende Darstellung zeigt die jahrliche Veranderung der Organvergitung,
der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie die Uber die letzten fiinf Geschaftsjahre betrachtete

durchschnittliche Verglitung von Arbeitnehmern.

Der Kreis der fiir den Vergleich einbezogenen Belegschaft umfasst die Arbeitnehmer der EnBW AG
mit ihrer durchschnittlichen Vergiitung auf Basis Vollzeitaquivalent (MAK].
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Veranderung der gewahrten und geschuldeten Vergiitung und Unternehmensleistung in den letzten fiinf berichteten Geschaftsjahren

Verénde- Verdnde- Verdnde- Verdnde- Verdnde-
rung zum rung zum rung zum rung zum rung zum
Angaben in T€ 2017 Vorjahr 2018 Vorjahr 2019 Vorjahr 2020 Vorjahr 2021 Vorjahr
Vorstand:
Dr. Frank Mastiaux 3.303 53% 3.009 -8,9% 3.350 11,4% 3.130 -6,6% 1.669 -46,7%
Colette Riickert-Hennen
(seit 1. M&rz 2019) - - 769 847 10,1% 871 2,9%
Thomas Kusterer 1.705 8,0% 1.584 -7.1% 1.878 18,5% 1.799 -4,2% 1.011 -43,8%
Dirk Gisewell (seit 1. Juni 2021) - - - - 437
Dr. Georg Stamatelopoulos
(seit 1. Juni 2021) - - - - 429
Im Geschaftsjahr ausgeschieden:
Dr. Hans-Josef Zimmer (bis 31. Mai 2021) 1.722 8,3% 1.599 -7.1% 1.839 15,0% 1.717 -6,6% 397 -76,9%
Ehemalige Vorstandsmitglieder:
Dr. Bernhard Beck (bis 30. Juni 2019) 1.896 9,2% 1.679 -11,5% 1.325 -21.1% 638 -51,8% - -100,0%
Adj. EBITDA in Mio. €2 2.113 9,0% 2.157 2,1% 2.433 12,8% 2.781 14,3% 2.959 6,4%
Konzerniiberschuss in Mio. € 2176 -230,1% 468 -78,5% 904 93,4% 808 -10,7% 360 -55,4%
Jahresiiberschuss EnBW AG (HGB)
in Mio. € 1.990 -958,0% -801  -140,2% 281  -135,0% 158 -43,7% 47 -70,5%
Belegschaft (E/MAK)? 72 3,8% 74 2,7% 78 5,0% 83 7,4 % 97 15,8%

1 Die prozentuale Verdanderung zum Vorjahr kann bei den Vorstandsmitgliedern durch nicht ganzjahrige Vergleichszeitrdume oder nachlaufende langfristige variable Vergilitungsbestandteile
verzerrend beeinflusst sein und ihre vergleichende Aussagekraft verlieren.

2 Die Uberleitung des Adjusted EBITDA auf den Konzerniiberschuss kann den jeweiligen Lageberichten entnommen werden.

3 Die Vergiitung der Belegschaft beinhaltet die Grundvergiitung inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie die erfolgsabhangige Vergiitung ohne den Aufwand fiir die betriebliche Altersvorsorge.

Aktien oder Aktienoptionen gab und gibt es bei der Vergiitung der Vorstande der Gesellschaft nicht.

Der Aufsichtsrat kann nach pflichtgemaBem Ermessen entscheiden, dass ein Teil von maximal 50 %
der LTI-Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds fir eine Performance-Periode einbehalten und
somit der Auszahlungsbetrag reduziert wird, wenn dieses Vorstandsmitglied schwerwiegend und
schuldhaft gegen eine dem Vorstandsmitglied obliegende Pflicht aufgrund der Satzung, der Geschafts-
ordnungen des Vorstands oder des Aufsichtsrats, seines Dienstvertrags oder aufgrund eines
Hauptversammlungs- oder Aufsichtsratsbeschlusses verstof3t. Ein schwerwiegender und schuld-
hafter Verstof} liegt insbesondere vor, wenn das Vorstandsmitglied im Zusammenhang mit seiner
Vorstandstatigkeit eine Straftat begangen hat und/oder es der Gesellschaft oder einem mit diesem
verbundenen Unternehmen durch sein Handeln oder Unterlassen einen erheblichen materiellen
oder immateriellen Schaden (auch Reputationsschaden) zugefiigt hat oder wenn es durch sein
Handeln oder Unterlassen erhebliche Sanktionen gegen die Gesellschaft oder ein mit dieser ver-
bundenes Unternehmen ausgelost hat, die aufgrund regulatorischer gesetzlicher Bestimmungen
oder gesetzlicher Regelungen des Straf- oder Ordnungswidrigkeitenrechts (einschlieBlich des
Nebenstrafrechts) verhangt wurden. Bei seiner Ermessensentscheidung bericksichtigt der Auf-
sichtsrat die Schwere der Pflichtverletzung, den Grad des Verschuldens des Vorstandsmitglieds,
den moglicherweise entstandenen materiellen oder immateriellen Schaden, etwaige geleistete
Beitrage zur nachtraglichen Schadensbegrenzung sowie das Verhaltnismafigkeitsprinzip. Die
Maoglichkeit des Einbehalts besteht auch dann, wenn das Vorstandsmitglied zum Zeitpunkt der
Geltendmachung des Einbehaltsrechts nicht mehr Mitglied des Vorstands ist. Das Einbehaltsrecht
beschrénkt sich auf diejenigen Performance-Perioden, die zum Zeitpunkt der Pflichtverletzung und/
oder zum Zeitpunkt des Eintritts eines mit der Pflichtverletzung zusammenhangenden Vermdgens-
schadens laufen und/oder liefen und fir die die diesbeziigliche LTI-Vergiitung noch nicht vollstén-
dig ausbezahlt wurde. Etwaige Schadensersatzanspriiche gegen das betroffene Vorstandsmitglied
bleiben von dieser Regelung unberihrt.
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Im Berichtszeitraum wurde vom Aufsichtsrat nicht von der vorstehend beschriebenen Moglichkeit
Gebrauch gemacht, variable Vergitungsbestandteile eines Vorstandsmitglieds einzubehalten, da
es aus Sicht des Aufsichtsrats keinen Anlass fiir eine solche Mafinahme gab.

Alle Bestandteile der Vergiitung der Vorstandsmitglieder lagen im Berichtsjahrim Rahmen des vom
Aufsichtsrat festgelegten und von der Hauptversammlung nach § 120a Abs. 1 AktG gebilligten
Vorstandsvergiitungssystems. Es gab keine Abweichungen vom Vergiitungssystem fiir die Vorstands-
mitglieder.

Die Hauptversammlung der EnBW AG hat am 5. Mai 2021 gemaf3 § 120a Abs. 1 AktG die Billigung
des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder mit einer Zustim-
mung in Hohe von 99,99% beschlossen. Aufgrund der Billigung des Vergiitungssystems bestand
keine Veranlassung, das Vergltungssystem und den damit einhergehenden Vergiitungsbericht zu
hinterfragen. Ein Beschluss nach § 120a Abs. 4 AktG oder eine Erdorterung nach § 120a Abs. 5 AktG
war im Berichtsjahr noch nicht vorgeschrieben und hat daher auch nicht stattgefunden, weshalb
dies auch nicht beriicksichtigt werden konnte.

Da die Zielerreichung innerhalb der vom Aufsichtsrat definierten Minimal- und Maximalbandbreite
lag, wurde im Berichtsjahr die nach § 87a Abs. 1 Nr. 1 AktG festgelegte Maximalvergiitung der
Vorstandsmitglieder nicht Gberschritten und somit eingehalten.

Versorgungszusagen und weitere Zusagen an die Mitglieder des Vorstands

Zusagen Dritter
Keinem Mitglied des Vorstands wurden im Hinblick auf die Tatigkeit als Vorstandsmitglied von einem
Dritten Leistungen zugesagt oder im Berichtsjahr gewahrt.

Zusagen fur den Fall der vorzeitigen Beendigung der Tatigkeit

Firden Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit bestehen keine Abfindungszusagen
und dementsprechend auch keine Anderungen solcher Zusagen. Eine Abfindung kann sich aber aus
einer Aufhebungsvereinbarung ergeben, die im Einzelfall individuell getroffen wird. Fir zum
Bilanzstichtag bestehende Vertrage wurde vereinbart, dass Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund einschlief3lich Nebenleistungen
den Wert von zwei Jahresvergiitungen (Abfindungs-Cap) nicht Giberschreiten diirfen und nicht mehr
als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags vergitet werden darf. Beim Abschluss oder bei der
Verlangerung von Vorstandsvertragen wird darauf geachtet, dass bei Beendigung des Anstellungs-
vertrags aus einem vom Vorstandsmitglied zu verantwortenden wichtigen Grund keine Zahlung an
das Vorstandsmitglied erfolgt.

Im Fall einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels [Change
of Control] ist die Mdglichkeit einer Abfindungszahlung fiir das jeweilige Vorstandsmitglied auf die
fur die Restlaufzeit des Vertrags anteilig zu gewahrende(n) Jahresvergiitung(en) begrenzt. Der
Abfindungsbetrag darf jedoch nicht hoher als das Dreifache einer Jahresvergiitung sein.

Zusagen und Aufwendungen fUr den Fall der reguldren Beendigung
der Tatigkeit

Im Fall der regularen Beendigung der Tatigkeit eines Vorstandsmitglieds greift das System der
betrieblichen Altersversorgung in Form eines beitragsorientierten Versorgungsmodells. Das System
der betrieblichen Altersversorgung fir die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft ist ein kapitalmarkt-
orientiertes Versorgungssystem, das den Vorstandsmitgliedern Flexibilitat hinsichtlich der Wahl der
Auszahlungsform der Versorgungsleistungen eroffnet. Es werden jahrliche Versorgungsbeitrage
gewahrt, die mit einem kapitalmarktorientierten Zinssatz verzinst werden. Um die mit der Altersver-
sorgung fir das Unternehmen verbundenen Risiken - insbesondere Zinsrisiken und biometrische
Risiken - fiir die Zukunft kalkulierbarer auszugestalten, enthalt das Zinsmodell nur einen vergleichs-
weise geringen fix zugesagten Zinsanteil als Basisverzinsung zuziiglich nicht garantierter, an die
tatsichliche Zinsentwicklung in der Lebensversicherungswirtschaft angelehnter Uberschiisse.
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Die EnBW AG stellt wahrend der Dauer des Anstellungsvertrags auf einem individuellen Versor-
gungskonto jahrliche Festbeitrage zur Altersversorgung bereit. Versorgungsbeitrage werden fiir die
maximale Dauer von drei Bestellperioden (beziehungsweise 13 Jahren Amtszeit) gewahrt. Die
jahrlichen Festbeitrage betragen 230.000 € fir ordentliche Vorstandsmitglieder beziehungsweise
390.000€ fiur den Vorstandsvorsitzenden. Diese Versorgungsbeitrage werden seit dem 1.Januar
2016 fir neu zu bestellende Vorstandsmitglieder gewahrt.

In Abweichung vom beschriebenen System wurden im Rahmen der Uberleitung aus dem bis
31. Dezember 2015 geltenden alten Versorgungssystem fiir die seinerzeit amtierenden Vorstands-
mitglieder in das seither geltende Versorgungssystem individuelle Versorgungsbeitrage und jeweils
eine individuelle Beitragszeit definiert. Folgende individuelle Versorgungsbeitrage wurden dabei
festgelegt: Dr. Frank Mastiaux: 360.000€ p.a., Thomas Kusterer: 215.000€ p.a., Dr. Hans-Josef
Zimmer (bis 31.Mai 2021): 120.000€ p.a.

Ferner wurden zum 31.Dezember 2015 aus der Ablosung des alten Versorgungssystems folgende
gemaf derindividuellen Bestelldauer erreichte Anwartschaften als Besitzstande ermittelt: Dr. Frank
Mastiaux: 80.676 € p.a., Thomas Kusterer: 89.523€ p.a., Dr. Hans-Josef Zimmer (bis 31. Mai 2021):
174.636 € p.a. Der Versorgungsanspruch setzt sich fir die bereits zum 31.Dezember 2015 amtie-
renden Vorstandsmitglieder aus dem festgeschriebenen erdienten Rentenanspruch aus der abge-
losten leistungsorientierten Rentenzusage (Besitzstand) und dem aufzubauenden Kapitalanspruch
nach dem beitragsorientierten System zusammen.

Die bis zum 31.Dezember 2015 geltenden Versorgungszusagen fir die Vorstandsmitglieder sind
ausfihrlich im Vergltungsbericht fir das Jahr 2015 dargestellt, der im zusammengefassten
Lagebericht des EnBW-Konzerns und der EnBW AG fiir das Geschaftsjahr 2015 veroffentlicht ist.

Im Fall der Invaliditat werden dem erreichten Stand des Versorgungskontos als erganzende Risiko-
leistung altersabhéangig .fiktive” Beitrage bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres - hochstens
jedoch sieben Beitrage - hinzugerechnet.

Bei der kapitalmarktorientierten Versorgungszusage wird zusatzlich zu den jahrlichen Beitragen
eine marktorientierte Verzinsung gewahrt, die aus einer garantierten Basisverzinsung und nicht
garantierten Uberschiissen besteht. Jeder Beitrag wird mit dem Garantiezins vorab bis zum fest-
gelegten Eintrittsalter fir den Ruhestand (Alter 63) aufgezinst. Des Weiteren kénnen jahrliche
Uberschiisse iiber den Garantiezins hinaus zugeteilt werden. Diese richten sich nach der in der
Lebensversicherungswirtschaft im vergangenen Jahr tatsachlich erreichten laufenden Durch-
schnittsverzinsung der Kapitalanlagen und sind nicht garantiert.

Grundsatzlich ist fir den Versorgungsfall (Alter, Invaliditat, Tod) die Auszahlung des Versorgungs-
guthabens in finf bis zehn Raten vorgesehen. Alternativ kann auf Antrag des Vorstandsmitglieds
auch eine lebenslange Rentenzahlung - unter Einschluss einer 60-prozentigen Hinterbliebenen-
anwartschaft - oder eine Mischform erfolgen. Fir den/die Hinterbliebenen stehen ebenfalls Aus-
zahlungsoptionen zur Verfiigung. Bei Ausscheiden vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleibt das
Versorgungskonto mit dem erreichten Stand zuziiglich eventuell noch anfallender Uberschussgut-
schriften erhalten.

Den Vorstandsmitgliedern wird ermdoglicht, sich selbst an der Vorsorge fir den Ruhestand zu
beteiligen und die arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung durch Eigenbeitrage aufzustocken.
Hierfir kann ein Anteil der jahrlichen STI-Zahlung bis zu einem Maximalbetrag von 50.000€ p.a. in
einen Altersversorgungsanspruch umgewandelt werden. Die vorstehenden Regelungen gelten fir
die eigenfinanzierten Beitrage entsprechend.

Aus den Versorgungsregelungen ergeben sich folgende Angaben fir den Berichtszeitraum. Es
werden der erdiente Anspruch zum Bilanzstichtag, der Jahresaufwand fiir Pensionsverpflichtungen
bestehend aus Zins- und Dienstzeitaufwand sowie der zum Bilanzstichtag erdiente Barwert (Defined
Benefit Obligations) der Pensionsverpflichtungen bewertet nach IFRS angegeben.
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Versorgungszusagen und -aufwendungen''

Erdienter Ren-
tenanspruch aus
Altzusage p.a.

(Uberleitung aus IAS-19-Barwert der

Altsystem zum Jahresaufwand fiir Pensionsverpflichtungen

Angabenin € 31.12.2015) Kapital aus Beitragsmodell Pensionsverpflichtungen? (Defined Benefit Obligations)

2021 2020 2021 2020 2021 2020

Dr. Frank Mastiaux, Vorsitzender 80.676 2.727.654 2.243.155 507.909 523.140 5.528.371 5.205.034

Dr. Hans-Josef Zimmer

(bis 31. Mai 2021) 174.636 617.527 612.867 19.129 184.272 5.816.3323 6.063.992

Thomas Kusterer 89.5234 1.622.395 1.360.266 360.064 372.401 4.745.579 4.750.392

Colette Riickert-Hennen - 784.740 490.183 297.629 269.469 942.557 606.536

Dirk Gusewell (seit 1. Juni 2021) - 147.547 - - - 229.403 -
Dr. Georg Stamatelopoulos

(seit 1. Juni 2021) - 147.336 - - - 204.971 -

1 Beieinzelnen Vorstdnden unterliegen die in der Tabelle aufgefiihrten Betrdge einem Versorgungsausgleich.

2 Darin enthalten: Zufiihrung zum Versorgungskapital in Hohe von insgesamt 90.558 € (Vorjahr: 96.459 €). Hierbei handelt es sich um eine durch Gehaltsverzicht eigenfinanzierte Versorgungszusage.
3 Barwert zum Ausscheidenszeitpunkt; nicht bilanzierungsrelevant zum 31.12.2021.

4 Thomas Kusterer hat zusatzlich zur Besitzstandsrente einen Sonderkapitalbaustein in Hohe von 135.000 €.

Fir die im Berichtsjahr amtierenden Mitglieder des Vorstands bestehen Pensionsverpflichtungen
(Defined Benefit Obligations) nach IFRS in Hohe von insgesamt 11,7 Mio. € (Vorjahr: 16,6 Mio. €].

Frihere Mitglieder des Vorstands und ihre Hinterbliebenen erhielten im Berichtsjahr Gesamtbeziige
in Hohe von insgesamt 6,0 Mio. € (Vorjahr: 6,6 Mio. €). Die Rentenzahlungen werden entsprechend
den prozentualen Veranderungen der Vergiitungen laut Tarifvertrag dynamisiert.

Es bestehen Pensionsverpflichtungen (Defined Benefit Obligations) gegeniiber friiheren Mitgliedern
des Vorstands und ihren Hinterbliebenen nach IFRS in Héhe von insgesamt 112,6 Mio. € (Vorjahr:

116,9 Mio. €).

An frithere Mitglieder des Vorstands wurden die in der nachfolgenden Tabelle dargestellten gewahr-
ten und geschuldeten Vergiitungen erbracht.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung an friithere Mitglieder des Vorstands'

Pensions-

verpflich-

Vergiitungen aus Versorgungszusagen Sonstige Verglitungen nach Beendi- Gesamtvergii- tungen?zum

Angabenin € 2021 gung der Vorstandstatigkeit 2021 tung (GV) 31.12.2021
Karenzent- Barwert

schadigung, (Defined

Rente Anteil Kapital Anteil LTI Anteil Ubergangs- Anteil Benefit

(jahrlich) an GV (einmaligl an GV 2019-2021¢ an GV geld anGV Obligations)

Dr. Hans-Josef Zimmer (ab 1. Juni 2021) 117.709 23,2% - 00% 0 00% 389.288° 76,8% 506.997 5.242.630
Dr. Bernhard Beck 216.059 56,3% 167.863 43,7% 0 0,0% - 0,0% 383.922 4.825.374
Dr. Dirk-Erich Mausbeck - 0,0% - 00% - 0,0% - 00% 0 498.663
Hans-Peter Villis 60.719 42,7% - 00% - 0,0% 81.602° 57,3% 142.321 3.373.296
Weitere Versorgungsberechtigte® 4.824.093 96,4% - 0,0% - 0,0% 181.891° 3,6% 5.005.984  98.628.028

Geman § 162 Abs. 5 Satz 2 AktG sind in dieser Tabelle alle ehemaligen Vorsténde aufgefiihrt, die in den letzten zehn Jahren ihre jeweilige Tatigkeit beendet haben und noch Leistungen erhalten.
EinschlieBlich des Barwerts der Verpflichtung aus dem zugesagten Ubergangsgeld an Hans-Peter Villis und einen weiteren Versorgungsberechtigten.

Karenzentschadigung.

Nachlaufende variable Vergiitung fiir die LTI-Performance-Periode 2019-2021 (Auszahlung 2022).

Ubergangsgeld aufgrund von vor dem Jahr 2008 abgeschlossenen Vorstandsvertragen.

GemaR § 162 Abs. 5 AktG werden individualisierte Angaben fir friihere Mitglieder des Vorstands unterlassen, sofern sie vor dem 31.12.2011 aus dem Vorstand ausgeschieden sind.

oA WwN =
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Friheren Vorstandsmitgliedern, die ihre Tatigkeit im Berichtszeitraum
beendet haben, in diesem Zusammenhang zugesagte und im Berichts-
jahr gewdhrte Leistungen

Im Interesse des Unternehmens hat der Aufsichtsrat mit dem zum 31.Mai 2021 ausgeschiedenen
Vorstandsmitglied Dr. Hans-Josef Zimmer in dessen Dienstvertrag ein nachvertragliches Wettbe-
werbsverbot fir die Dauer von zwei Jahren nach Beendigung des Dienstverhaltnisses vereinbart.
Entsprechend den gesetzlichen Regelungen wurde in diesem Zusammenhang fiir die Dauer des
Wettbewerbsverbots eine Karenzentschadigung in Hohe der Halfte der letzten jahrlichen Vergitung
des Vorstandsmitglieds vereinbart, wobei hinsichtlich der variablen Vergiitung auf den Jahresdurch-
schnitt der letzten drei aktiven Geschaftsjahre abgestellt wird. Auf die Einhaltung des nachvertrag-
lichen Wettbewerbsverbots kann der Aufsichtsrat jederzeit mit einer Frist von sechs Monaten
verzichten. Sollte der Aufsichtsrat nicht von dieser Maglichkeit Gebrauch machen, wird Dr. Hans-Josef
Zimmer insgesamt eine Karenzentschadigung in Hohe von 1.332.445,40€ erhalten. Dem bis zum
31.Mai 2021 amtierenden Vorstandsmitglied wurde im Laufe des Berichtsjahres aufgrund dieser
Zusage die in der vorstehenden Tabelle ausgewiesene Karenzentschadigung gewahrt.

Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Hauptversammlung am 17. Juli 2020 hat auf Vorschlag des Vorstands und des Aufsichtsrats die
Regelungen fir die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats neu gefasst. Dieser Beschluss ist
am 5.Mai 2021 durch die Hauptversammlung einer Zustimmung in Hohe von 99,99% bestatigt
worden. Danach erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fir das gesamte Geschaftsjahr 2021 neben
dem Ersatz ihrer Auslagen eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Grundvergiitung
in Hohe von je 44.000€.

Der/Die Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Zweifache, der/die stellvertretende Vorsitzende
des Aufsichtsrats das Eineinhalbfache der zuvor genannten Grundvergiitung.

Fir die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats
zum Ausgleich des zusatzlichen Aufwands jeweils erganzend zur Grundvergiitung je Ausschussmit-
gliedschaft pauschal eine feste, nach Ablauf eines Geschaftsjahres zahlbare Vergiitung in Hohe von
7.500 € pro Geschaftsjahr. Fur die Mitgliedschaft im Finanz- und Investitionsausschuss sowie fiir die
Mitgliedschaft im Prifungsausschuss des Aufsichtsrats belauft sich die pauschale Vergiitung jeweils
auf 10.000€ pro Geschaftsjahr. Gehort ein Aufsichtsratsmitglied in einem Geschaftsjahr mehreren
Ausschissen an, wird die zusatzliche pauschale Vergitung fir Ausschussmitgliedschaften nur fur
maximal zwei Mitgliedschaften in Ausschiissen gewahrt, wobei vorrangig die hoher vergiiteten Mit-
gliedschaften zu entlohnen sind. Fir die Mitgliedschaft im Nominierungs- und im Vermittlungsausschuss
wird keine zusatzliche pauschale Vergiitung gewahrt. Eine zusatzliche pauschale Vergiitung fir die
Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats wird nur gewahrt, wenn der jeweilige Ausschuss
im betreffenden Geschaftsjahr mindestens einmal tatig geworden ist.

Der/Die Vorsitzende eines oder mehrerer Ausschisse erhélt das Zweifache der jeweiligen Aus-
schussverglitung, es sei denn, der jeweilige Ausschuss ist im betreffenden Geschaftsjahr nicht tatig
geworden.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder
einem Ausschuss angehdrten oder die Funktion eines/einer Vorsitzenden oder stellvertretenden
Vorsitzenden wahrgenommen haben, erhalten einen der zeitlichen Dauer ihres Amts oder ihrer
Funktion im Geschaftsjahr entsprechenden Teil der Vergitung.

Zusatzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fir die Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen
und Ausschusssitzungen ein Sitzungsgeld in Hohe von jeweils 750 €. Fir die Teilnahme an Vorbe-
sprechungen wird ein Sitzungsgeld in Hohe von je 250 € gezahlt, wobei fiir jede Aufsichtsratssitzung
nur eine Vorbesprechung vergiitet wird.
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Entsprechend dieser Vergiitungssystematik wurde den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das
Berichtsjahr die in der nachfolgenden Tabelle dargestellte Gesamtvergiitung (einschlieBlich Sit-
zungsgeldern und Mandatsvergiitungen von Tochtergesellschaften) gewéahrt. In den Angaben zur
Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder sind Sitzungsgelder in Héhe von 285.500€ (Vorjahr: 209.250 €)
und in den Mandatsvergitungen von Tochtergesellschaften Sitzungsgelder in Hohe von 22.475€
(Vorjahr: 18.500 €) enthalten. Sonstige Vergiitungen oder Vorteile fiir persénlich erbrachte Leistun-
gen, vor allem Beratungs- und Vermittlungsleistungen, wurden den Aufsichtsratsmitgliedern nicht
gewahrt. Sie haben im Berichtsjahr auch keine Kredite und Vorschiisse erhalten.

Gesamtvergiitung der Aufsichtsratsmitglieder der EnBW AG

Mandatsvergiitungen
Vergiitung von

Angabenin € linkL. Sitzungsgeldern)  Tochtergesellschaften Gesamt

2021 2020 2021 2020 2021 2020
Lutz Feldmann, Vorsitzender 147.000 139.500 0 0 147.000 139.500
Dietrich Herd, stellv. Vorsitzender 110.250 100.750 11.300 9.800 121.550 110.550
Dr. Danyal Bayaz [seit 16. September 2021) 22.529 0 0 0 22.529
Achim Binder 85.250 76.250 10.369 10.669 95.619 86.919
Dr. Dietrich Birk 67.500 63.750 5.450 0 72.950 63.750
Stefanie Biirkle' 63.000 61.500 0 0 63.000 61.500
Stefan Paul Hamm? 86.750 78.000 8.113 7.513 94.863 85.513
Volker Hiisgen 18.493 60.250 0 11.074 18.493 71.324
Michaela Krautter? 65.750 61.212 15.713 11.141 81.463 72.353
Marianne Kugler-Wendt? (bis 31. Mai 2020) 0 25.926 0 2.771 0 28.698
Thomas Landsbek 65.750 63.000 0 0 65.750 63.000
Dr. Hubert Lienhard 78.750 78.000 0 0 78.750 78.000
Marika Lulay 58.250 57.500 0 0 58.250 57.500
Dr. Wolf-Rudiger Michel' 62.250 59.250 0 0 62.250 59.250
Dr. Nadine Miiller? 60.750 34.112 0 0 60.750 34.112
Gunda Rostel 84.250 81.250 16.613 11.313 100.863 92.563
Jirgen Schafer 68.853 59.000 0 0 68.853 59.000
Harald Sievers' 65.750 65.000 0 0 65.750 65.000
Edith Sitzmann? (bis 15. September 2021) 58.471 76.500 0 0 58.471 76.500
Jurgen Umlauft (seit 5. Mai 2021) 33.802 0 11.825 45.627
Ulrike Weindel 74.000 72.000 0 0 74.000 72.000
Lothar Wolfle' 83.250 78.000 0 0 83.250 78.000
Dr. Bernd-Michael Zinow 86.000 79.500 21.150 15.900 107.150 95.400
Summe 1.546.648 1.470.250 100.533 80.182 1.647.181 1.550.432

1 Es gelten die Regelungen des Landesbeamtengesetzes und der Landesnebentéatigkeitsverordnung des Landes Baden-Wiirttemberg zur

Ablieferung von Vergiitungen aus Nebentatigkeiten an den Landkreis.

2 Geman der Richtlinie des DGB iiber die Abfiihrung von Aufsichtsratsverglitungen wird die Verglitung an die Hans-Backler-Stiftung und die
ver.di GewerkschaftsPolitische Bildung gGmbH abgefiihrt.

3 Die Mitglieder der Landesregierung und die politischen Staatssekretare sind verpflichtet, Vergiitungen einschliefilich Sitzungsgeldern aus
Aufsichtsraten, Verwaltungsraten, Beirdten und allen vergleichbaren Gremien, in denen sie im Zusammenhang mit ihrem Amt tatig sind
und in die sie als Mitglied der Landesregierung entsandt werden, in entsprechender Anwendung des § 5 Landesnebentatigkeitsverordnung
an das Land abzuliefern, soweit diese im Kalenderjahr insgesamt den Bruttobetrag der Stufe .B6 und héher” (derzeit 6.100 €) libersteigen

(Ministerratsbeschluss vom 27.7.2021).
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Veranderung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder in den letzten fiinf berichteten Geschaftsjahren'

Verande- Verande- Verande- Verande- Verande-
rung zum rung zum rung zum rung zum rung zum
Angabenin € 2017 Vorjahr 2018 Vorjahr 2019 Vorjahr 2020 Vorjahr 2021 Vorjahr
Aufsichtsrat:
Lutz Feldmann, Vorsitzender 113.000 22,3% 110.750 -2,0% 107.750 -2,7% 139.500 29.5%  147.000 5,4%
Dietrich Herd, stellv. Vorsitzender 88.500 4,1% 84.750 -4,2% 85.250 0,6% 100.750 18,2% 110.250 9.4%
Dr. Danyal Bayaz - - - - 22.529
Achim Binder - - 64.500 76.250 18,2% 85.250 11,8%
Dr. Dietrich Birk 57.250 218,3% 57.250 0,0% 58.750 2,6% 63.750 8,5% 67.500 5,9%
Stefanie Blrkle 54.250 48,1% 52.000 -4,1% 55.750 7,2% 61.500 10,3% 63.000 2,6%
Stefan Paul Hamm 66.250 8,2% 64.000 -3,4% 64.500 0,8% 78.000 20,9% 86.750 11.2%
Michaela Krautter 46.000 -6,6% 46.000 0,0% 57.750 25,5% 61.212 6,0% 65.750 7,4 %
Thomas Landsbek 46.000 42,4% 46.000 0,0% 58.500 27,2% 63.000 7,7% 65.750 4,6%
Dr. Hubert Lienhard 55.000 -1,3% 54.250 -1,6% 64.503 18,9 % 78.000 20,9 % 78.750 1,0%
Marika Lulay - - 49.274 57.500 16,7% 58.250 1,3%
Dr. Wolf-Rudiger Michel 54.250 -8,8% 54.250 0,0% 57.250 55% 59.250 3,5% 62.250 51%
Dr. Nadine Miiller - - - 34.112 60.750 78,1 %
Gunda Rastel 66.250 -1,1% 64.000 -3,4% 65.500 2,3% 81.250 24,0% 84.250 3,7%
Jirgen Schafer - - 56.750 59.000 4,0% 68.853 16,7%
Harald Sievers - - 55.000 65.000 18,2% 65.750 1,2%
Jurgen Umlauft (seit 5. Mai 2021) - - - - 33.802
Ulrike Weindel 56.500 46,3% 56.500 0,0% 60.750 7,5% 72.000 18,5% 74.000 2,8%
Lothar Wélfle 64.750 8,8% 63.250 -2,3% 63.250 0,0% 78.000 23,3% 83.250 6,7%
Dr. Bernd-Michael Zinow 68.500 -0,4% 66.250 -3,3% 68.250 3,0% 79.500 16,5% 86.000 8,2%
Im Berichtsjahr ausgeschieden:
Volker Hisgen (bis 5. Mai 2021) - 13.723 56.750 313,6% 60.250 6,2% 18.493 -69,3%
Edith Sitzmann (bis 15. September 2021) 55.750 197,6% 54.250 -2,7% 61.750 13,8% 76.500 23,9% 58.471 -23,6%
Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder:
Silke Krebs 61.000 2,5% 56.500 -7,4% - -100,0% - -
Marianne Kugler-Wendt 56.500 -6,6% 56.500 0,0% 57.750 2,2% 25.926 -55,1% -
Sebastian Maier 56.500 1,6% 56.500 0,0% - -100,0% - -
Arnold Messner 66.250 4,3% 63.750 -3,8% - -100,0% - -
Klaus Schérnich 56.500 -6,6% 42.777 -24,3% - -100,0% - -
Heinz Seiffert 55.750 -3,9% 55.750 0,0% - -100,0% - -

1 Die prozentuale Veranderung zum Vorjahr kann bei den Aufsichtsratsmitgliedern unter anderem durch nicht ganzjahrige Vergleichszeitraume, wechselnde Ausschusstatigkeiten und
unterschiedliche Sitzungsfrequenzen verzerrend beeinflusst sein und ihre vergleichende Aussagekraft verlieren.

Sonstiges

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind in eine von der EnBW AG in angemessener
Hohe abgeschlossene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organe einbezogen. Der
Abschluss der Versicherung erfolgte im Interesse der EnBW AG, weshalb die Versicherungsbeitrage
hierfur kein Bestandteil der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sind. Fir
diese D&0-Versicherung gilt fir die Mitglieder des Vorstands ein Selbstbehalt in Hohe von jeweils
10% des Schadens bis zur Hohe des Eineinhalbfachen der jeweiligen festen jahrlichen Vergitung.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriufungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer® genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausubung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestéatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Médngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, liber Tatsachen und Umstéande, die ihm

bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
firr die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Flnffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriche, die auf vorsatzliches Verhalten zurlckzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberiihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergUtungsverordnung fiir die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauferung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Geblihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspruiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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