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Bekenntnis des EnBW-Vorstands

Die EnBW ist eines der grofiten integrierten Energieunternehmen in Deutschland und Europa und
versorgt ihre Kund*innen mit Strom, Gas, Wasser, Warme sowie Dienstleistungen und Produkten
in den Bereichen Energie und Infrastruktur. Umwelt- und Klimaschutz sind integrale Bestandteile
der Konzernstrategie, denen der EnBW-Vorstand uUber konsequente Zielsetzungen und Maf3nah-
men nachkommt. Ein vollumfanglicher Umwelt- und Klimaschutz beinhaltet dabei fir uns fol-
gende Themen: die Verpflichtung zur Dekarbonisierung, die konsequente Anwendung unseres
Umweltmanagements, den vorausschauenden Umgang mit Klimarisiken, die Reduzierung von
Schadstoffen und ein ressourcenschonendes Abfall- und Wassermanagement sowie den Schutz
der Biodiversitat.

Unsere nachfolgenden Umweltgrundsatze geben dabei die strategischen Stofrichtungen vor.

Die EnBW steht fur eine sichere und nachhaltige Energieversorgung

Nachhaltiges Wirtschaften besteht fiir uns aus der gleichzeitigen Wahrnehmung von 6konomi-
scher, okologischer und gesellschaftlicher Verantwortung.

Als Unternehmen tragen wir Mitverantwortung fir unsere Umwelt und die Erhaltung der biolo-
gischen Vielfalt. Bei unserem Handeln beriicksichtigen wir potenziell negative Auswirkungen
auf das Klima und die Umwelt und den zukunftsorientierten, nachhaltigen Umgang mit allen na-
turlichen Ressourcen.

Mit unserem Energiemix streben wir Versorgungssicherheit bei schonendem Umgang mit der
Umwelt und angemessener Wirtschaftlichkeit an.

Wir treffen Vorsorge fiir den sicheren Betrieb unserer Anlagen und fir den Schutz der Umwelt
durch das Management von Auswirkungen, Risiken und Chancen.

Die EnBW férdert die Kommunikation und Bewusstseinsbildung zu umweltrelevanten
Themen

Wir fihren einen offenen Dialog mit Politik, Behorden, der Wissenschaft, der Offentlichkeit und
gesellschaftlichen Gruppen zu umweltrelevanten Themen; wir entwickeln und pflegen Partner-
schaften.

Das umweltverantwortliche Verhalten unserer Lieferanten und Auftragnehmer ist uns wichtig.

Unsere Mitarbeiter*innen handeln umweltbewusst und qualifizieren sich standig weiter.
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Die EnBW steht fUr umweltvertragliches Handeln in allen Geschdéftsfeldern

Innerhalb unserer Wertschopfungsprozesse verpflichten wir uns, rechtliche Anforderungen ein-
zuhalten. Dariber hinaus haben wir uns freiwillig verpflichtet, weitergehende Standards einer
nachhaltigen Unternehmensfiihrung einzuhalten.

Unseren Kund*innen bieten wir innovative Produkte und Dienstleistungen zum effizienten Um-
gang mit Energie an und verbessern diese kontinuierlich.

Wir verpflichten uns, uns konsequent und engagiert fir eine kontinuierliche Verbesserung un-
serer Umweltleistung einzusetzen, soweit dies wirtschaftlich vertretbar ist. Dafiir setzen wir
uns ambitionierte Umweltziele und legen unsere Umweltdaten offen.

o
3 /  Fa ot .
Dr. eoré Stamatelopoulos Peter Heydecké’l‘~
CHlief Executive Officer Chief Operating Officer Sustainable Generation
Infrastructure
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Zweck der Policy

Diese Policy benennt verbindlich einzuhaltende Grundsatze im Umwelt- und Klimaschutz. Sie soll
dazu beitragen, umweltrelevante Ereignisse zu vermeiden und unsere Umweltleistung weiter zu
verbessern. Sie schafft einen umfassenden Rahmen fiir die Integration von Klimaschutz und
Klimaresilienz in der Konzernstruktur der EnBW. Sie dient als Bezugsrahmen fir die systemati-
sche Berlicksichtigung dieser Aspekte in Strategie und Geschaftsmodell des EnBW-Konzerns.
Dadurch leistet die EnBW einen signifikanten Beitrag zur Erreichung nationaler und internationa-
ler Klimaschutzziele und adressiert die dringenden Herausforderungen des globalen Klimawan-
dels. Diese Policy steht im Einklang mit internationalen Vereinbarungen zum Klimaschutz wie
dem Pariser Klimaabkommen und den Sustainable Development Goals (SDG 7 .,.Bezahlbare und
saubere Energie” und SDG 13 ,Mafnahmen zum Klimaschutz”) sowie den zehn Prinzipien des UN
Global Compact.

Der verantwortungsvolle Umgang mit den natirlichen Ressourcen Wasser und Luft, der Schutz
der Biodiversitat sowie ein ressourcenschonendes Abfallmanagement als Teil des Umwelt- und
Klimaschutzes werden von uns aufgrund ihrer Relevanz in den Policys ,Wassermanagement”,
.Schadstoffmanagement”, . Biodiversitdtsmanagement” und ,Abfallmanagement” gesondert aus-
gewiesen.

Verpflichtungen und Ziele

Ubergeordnete Zielstellung

Umwelt- und klimabewusstes Handeln und gesetzliche Vorgaben: Alle Konzerngesellschaften
setzen sich im Rahmen ihrer Tatigkeiten grundsatzlich fir umwelt- und klimabewusstes Handeln,
die Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften sowie fir eine kontinuierliche Verbesserung des
Klima- und Umweltschutzes ein. Management und Flihrungskrafte sind angewiesen, ihre Mitar-
beiter*innen bei der Wahrnehmung dieser Aufgaben zu unterstiitzen und entsprechende Prozesse
und Strukturen zu schaffen.

Transparenz iiber Umweltereignisse: Alle Konzerngesellschaften erfassen und berichten nach
konzernweiten Meldekriterien und Meldewegen tiber umweltrelevante Ereignisse. Unser Ziel und
Anspruch ist es, dass keine schwerwiegenden Umweltereignisse eintreten.

Ausweitung von Umweltmanagementsystemen: Konzerngesellschaften mit umweltrelevanten
Geschaftstatigkeiten fihren eine Umweltmanagementorganisation in Anlehnung an den internati-
onalen Standard ISO 14001 ein und halten diese aufrecht. Die Zertifizierung nach DIN EN ISO
14001 oder die Validierung nach EMAS ist ein wirksames Instrument zur kontinuierlichen Verbes-
serung unserer Umweltleistung. Aus diesem Grund streben wir einen hohen Abdeckungsgrad im
EnBW-Konzern an.
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Ambitionierter Klimaschutz: Der EnBW-Konzern ist sich seiner Verantwortung fir Klima und Um-
welt bewusst und leitet daraus die Aufgabe zu ambitioniertem Klimaschutz und die Reduktion sei-
ner Treibhausgasemissionen ab.

Die EnBW unterstiitzt das Pariser Klimaabkommen und dessen zentrale Ziele, die globale Erder-
warmung bis Ende des Jahrhunderts auf deutlich unter 2 °C im Vergleich zu vorindustrieller Zeit
zu begrenzen und Anstrengungen fir eine Begrenzung auf 1,5 °C zu unternehmen.

Der EnBW-Konzern verpflichtet sich dazu, direkte und indirekte Treibhausgasemissionen entlang
der eigenen Wertschopfungskette entsprechend den Zielen des Pariser Klimaabkommens sowie
eventuellen Anpassungen auf Basis neuer klimawissenschaftlicher Erkenntnisse zu reduzieren.
Dabei geht der Konzern entsprechend dem Prinzip der Minderungshierarchie vor, nach der die
Vermeidung Vorrang vor der Reduktion, Reduktion Vorrang vor der Wiederherstellung und Wie-
derherstellung Vorrang vor der Kompensation hat. Insbesondere fir die Nutzung von Kompensati-
onsmafinahmen auflerhalb der eigenen Wertschopfungskette bedeutet das, dass zunachst alle
technisch mdéglichen und wirtschaftlich angemessenen Minderungshebel ausgeschopft sein mis-
sen, bevor kompensiert wird.

MafBnahmen der Emissionsreduktion innerhalb der eigenen Wertschépfungskette verfolgt der
EnBW-Konzern, indem er beispielsweise

die Dekarbonisierung der Energieerzeugung und den Ausbau der erneuerbaren Energien voran-
treibt,

nachhaltige und digitale Netze betreibt und ausbaut,
die Elektrifizierung der Energienachfrage und Energieeffizienzmalf3inahmen unterstitzt sowie

Innovationen im Bereich der erneuerbaren Energieerzeugung, -speicherung und -effizienz und
der intelligenten Netze fordert.

Transparenz iiber Klimaschutzperformance: Um dem eigenen Anspruch sowie dem der Stake-
holder an Klimaschutz gerecht zu werden, folgt die EnBW hdchsten Governance-Standards im
Umgang mit klimabezogener Berichterstattung wie beispielsweise den Empfehlungen der Task
Force on Climate-related Financial Disclosure (TCFD). Der Konzern verpflichtet sich zur Einhal-
tung folgender Grundsatze:

Regelmafige und transparente Berichterstattung tber die klimabezogenen Auswirkungen der
eigenen Geschaftsaktivitaten

Setzung von mittel- und langfristigen Reduktionszielen auf wissenschaftlicher Grundlage und
im Einklang mit den Klimazielen von Paris, die sicherstellen, dass Netto-Null-Emissionen in al-
len drei Scopes des Unternehmensfuf3abdrucks im Einklang mit dem gemeinsamen europai-

schen Klimaneutralitatsziel, d. h. bis spatestens 2050 erreicht werden

Kontinuierliche Uberwachung der Erreichung dieser Ziele in geeigneten Prozessen
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Prifung des Einflusses neuer Geschaftsaktivitaten und Investitionsentscheidungen auf die eige-
nen Ziele

Berichterstattung lber die eigene Strategie und den Stand bei der Erreichung der Ziele in einem
Klima-Transitionsplan

Dekarbonisierung der Energieerzeugung: Die EnBW strebt eine Dekarbonisierung ihres Erzeu-
gungsportfolios an. Dafiir plant die EnBW den Kohleausstieg, sofern die entsprechenden Rahmen-
bedingungen erfillt sind. An geeigneten konventionellen Kraftwerksstandorten wird der Fuel
Switch von Kohle auf die Briickentechnologie Erdgas vollzogen. Anschlie3end ist eine weiterge-
hende Dekarbonisierung durch den Einsatz von geeigneten klimafreundlicheren Technologien an-
gestrebt. Zum Beispiel ist eine Umstellung der Anlagen auf den Einsatz von Wasserstoff geplant,
sobald und soweit dieser in ausreichenden Mengen und zu wirtschaftlich vertretbaren Kosten zur
Verfiigung steht. Dabei wird langfristig der Einsatz von griinem Wasserstoff angestrebt.

Faire Transformation: Der EnBW-Konzern unterstiitzt eine faire Transformation der Energiewirt-
schaft und des eigenen Geschaftsmodells und ist dabei bestrebt, die sozialen und 6konomischen
Chancen der Energiewende zu maximieren, negative Auswirkungen zu minimieren und Herausfor-
derungen umsichtig zu adressieren. Dabei strebt die EnBW mit betroffenen Stakeholdern wie den
Mitarbeiter*innen des eigenen Konzerns, lokal betroffenen Gemeinschaften, Kund*innen sowie
Zulieferern eine partnerschaftliche Zusammenarbeit an. Insbesondere stellt der Konzern sicher,
dass aktuell und zukiinftig beschaftigte Mitarbeiter*innen das notwendige Wissen und die Fahig-
keiten haben, um die Energiewende zum Erfolg zu flihren und ihre Geschaftstatigkeiten hin zu ei-
nem nachhaltigen Energiesystem zu transformieren.

Risikomanagement: Das integrierte Risiko- und Chancenmanagement (iRM) der EnBW identifi-
ziert, erfasst, bewertet und steuert umweltrelevante Risiken und Chancen mithilfe einer standar-
disierten Risikolandkarte. Umweltrisikoaspekte werden dadurch regelmafig, mindestens aber im
Rahmen der jahrlichen Risikoinventur aktualisiert. Der Prozess wird durch den Bereich Risikoma-
nagement verantwortet und durch einen kontinuierlichen Austausch mit den jeweiligen Umwelt-
verantwortlichen und dem Nachhaltigkeitsbereich erganzt. So wird eine nachhaltige Integration
der Risiken und Chancen in die Unternehmensstrategie sichergestellt.

Klimarisikomanagement: Die Anlagen- und Infrastrukturstandorte und die Geschaftsaktivitaten
der EnBW sind den Folgen des Klimawandels ausgesetzt. Zu diesen Folgen in Form physischer
Klimarisiken zahlen Extremwetterereignisse wie beispielsweise Hitzewellen, Dirren, Brande,
Stiirme, Hagel, extreme Niederschlage und Uberschwemmungen sowie langerfristige Klimaver-
schiebungen, beispielsweise Temperaturveranderungen und ihre Auswirkungen auf den Anstieg
der Meeresspiegel, eine geringere Verfiigbarkeit von Wasser und der Verlust an biologischer Viel-
falt.

Die EnBW passt sich an den Klimawandel an, indem sie ihre Anlagen- und Infrastrukturstandorte
sowie ihre Geschaftsaktivitaten einer Klimarisikoanalyse unterzieht. Dies verfolgt den Zweck, die-
jenigen Mafinahmen umzusetzen, die die Vulnerabilitaten hinsichtlich physischer Klimarisiken re-
duzieren. Hierbei hat die Sicherstellung der Versorgungssicherheit mit Strom und Warme Priori-
tat.
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Die Klimarisikoanalysen der EnBW basieren auf den jeweils aktuellen IPCC-Klimaszenarien.

Transitorische Chancen und Risiken im Kontext des Klimawandels: Zur Analyse der transitori-
schen Chancen und Risiken fiir die Geschaftsaktivitaten des EnBW-Konzerns einschliefilich einer
finanziellen Bewertung der Auswirkungen, die sich aus dem Klimawandel ergeben, fihrt die
EnBW zentral regelmaBige Szenarioanalysen durch. Bei der Entwicklung der Szenarien orientiert
sich die EnBW dabei an anerkannten klimabezogenen Szenarien - hierbei wird u. a. die erfolgrei-
che Einhaltung des 1,5-°C-Ziels von Paris unterstellt - und setzt in der Szenarioanalyse schritt-
weise die Vorgaben der Nachhaltigkeitsberichtspflichten nach CSRD bzw. ESRS sowie die Empfeh-
lungen der TCFD um.

Schulung der Mitarbeiter*innen: Um der Zielsetzung zur Verbesserung unserer Umweltleistung
gerecht zu werden, werden relevante Mitarbeiter*innen regelmafig in internen Schulungen und
externen Fortbildungen in Umweltmanagementvorgaben, Umweltvorschriften und Best Practices
geschult.

Umgang mit negativen Umweltauswirkungen in der Lieferkette: In der Lieferkette setzen wir in
unserem Supplier Code of Conduct voraus, dass unsere Lieferanten und Geschaftspartner geeig-
nete Maflnahmen zur Minimierung von Umweltschaden in ihren Unternehmensaktivitaten und Ge-
schaftsbeziehungen ergreifen. Insbesondere erwarten wir von ihnen, Umweltbelastungen und -
gefahren sowie Ressourcenverbrauche kontinuierlich zu minimieren.

Im Bereich der Treibhausgasemissionen in unserer Lieferkette setzen wir uns dafir ein, dass un-
sere Zulieferer ihre eigenen Emissionen kontinuierlich reduzieren und dies nachvollziehbar und
transparent verfolgen, beispielsweise indem sie klare eigene Reduktionsziele formulieren und do-
kumentieren. Daneben wirken wir auch auf eine Erhdhung der Transparenz und Datenverfigbar-
keit zu produktbezogenen Treibhausgasemissionen hin, die Grundlage fiir gezielte Emissionsre-
duktionen ist.

Unsere wesentlichen Geschéftspartner sollten diese Ziele systematisch verfolgen und durch ein
zertifiziertes Umweltmanagementsystem nachweisen kénnen. Dies gilt im Besonderen fir Ge-
schaftspartner mit eigenen Produktionsstandorten. Verfiigt das Unternehmen nicht tber ein zerti-

fiziertes Umweltmanagementsystem, sollte ein Verantwortlicher bei diesem benannt sein, der mit
der Umsetzung von Umweltzielen und -programmen im Unternehmen betraut ist.

Konkrete Ziele

Zur Steuerung und Verbesserung der genannten Zielstellungen werden die Kennzahlen (KPI) er-
hoben und berichtet:

CO2-Intensitat der Stromerzeugung (g/kWh)
Anteil der erneuerbaren Energien an der Erzeugungskapazitat (%)

Um die gesetzten Verpflichtungen im Bereich des Klimaschutzes zu erfiillen, verfolgt der EnBW-
Konzern extern validierte, wissenschaftsbasierte Reduktionsziele im Einklang mit dem Pariser
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Klimaabkommen. Die EnBW setzt sich ambitionierte Ziele zur Reduktion liber Scope-1-, -2- und -
3-Emissionen.

Erganzend zu diesen physischen Reduktionszielen will die EnBW der Klimawirkung von zeitweise
noch verbleibenden Emissionen entgegenwirken. Dies kann z. B. durch die Unterstiitzung von Kli-
maschutzmafnahmen auBlerhalb der eigenen Wertschopfungskette passieren. Einzelne Konzern-
gesellschaften kompensieren hier bereits heute ihren vollstandigen Unternehmensfuf3abdruck.
Wo bei diesen Ausgleichsmafinahmen auf Zertifikate aus dem freiwilligen Kohlenstoffkompensati-
onsmarkt zuriickgegriffen wird, kommen ausschlieBlich hochwertige Zertifikate anerkannter
Standards zum Einsatz.

Uber den Fortschritt bei der Erreichung dieser Ziele berichtet der EnBW-Konzern regelmaBig 6f-
fentlich insbesondere im Klima-Transitionsplan. Zwischenziele auf dem Weg zu diesen Zielen
werden darlber hinaus im Geschaftsbericht formuliert und stehen teilweise als Top-KPIs u. a. fur
die erfolgsabhangige Ausgestaltung der Vergutung zur Verfiigung, woriber ebenfalls im Klima-
Transitionsplan Auskunft gegeben wird.

Konkrete Zielvorgaben und Ergebnisse werden auf unserer Website und jahrlich im Geschéftsbe-
richt des EnBW-Konzerns zusammengefasst und verdffentlicht.

Geltungsbereich

Diese Policy ist fir die EnBW Energie Baden-Wirttemberg AG (EnBW AG) sowie fir alle inldndi-
schen und auslandischen Mehrheitsbeteiligungen, die mittels Beherrschungsvertrag oder auf an-
dere rechtliche Art und Weise durch die EnBW AG angewiesen werden kénnen, verbindlich. Die Ub-
rigen, rein faktisch beherrschten Mehrheitsbeteiligungen der EnBW AG haben sich zu einer unmit-
telbaren oder sinngemafen Anwendung der Policy bereit erklart. Die Policy gilt nicht fur die Trans-
netBW GmbH, die terranets bw GmbH und die Ontras Gastransport GmbH. Diese Gesellschaften
werden um sinngemafe Anwendung gebeten.

Verantwortung

Verantwortung auf Vorstands- und Gesellschaftsebene

Der Vorstand der EnBW AG hat in seinem Geschaftsverteilungsplan die Querschnittsaufgabe ., Um-
weltschutz” auf den Vorstandsvorsitzenden tibertragen. Der Vorstandsvorsitzende nimmt die Inte-
ressen der EnBW bei tGbergreifenden Umweltthemen im Konzern wahr. Er schafft die Vorausset-
zungen fur die Einfihrung und Aufrechterhaltung von Umweltmanagementsystemen auf Konzern-
ebene und benennt einen Managementbeauftragten fir Umweltschutzthemen im Konzern.

Die Verantwortung fir die strategische Ausrichtung und Koordination der Konzernaktivitaten im
Bereich des Klimaschutzes liegt bei der Nachhaltigkeitsabteilung und damit ebenfalls im Bereich
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des Vorstandsvorsitzenden. Er schafft die Voraussetzung fir ein kontinuierliches Monitoring und
regelmafige Berichterstattung zum Fortschritt an das Nachhaltigkeitskomitee, das durch Vor-
standsvorsitzenden, stellvertretenden Vorstandsvorsitzenden sowie relevante Bereichsleiter*in-
nen besetzt ist.

Es liegt in der Verantwortung der jeweiligen Konzerngesellschaften, entsprechend ihren Ge-
schaftstatigkeiten sowie den fiir sie anwendbaren Gesetzen und Anforderungen eine geeignete Or-
ganisation zur Identifikation, Berichterstattung, Risikobeurteilung und Verringerung von Umwelt-
ereignissen sowie zur systematischen Erfassung und Reduktion von Treibhausgasemissionen im
Einklang mit den Konzernzielen und ggf. direkten Konzernvorgaben auszugestalten. Konzernge-
sellschaften sind angehalten, zeitnah Informationen Gber schwerwiegende Umweltereignisse, u.
a. auch von Tochtergesellschaften, an den Umweltmanagementbeauftragten des Konzerns zu be-
richten.

Konzerngesellschaften mit umweltrelevanten Geschéftstatigkeiten benennen Managementbeauf-
tragte fur Klimaschutz- und Umweltschutzthemen.

Verantwortung im Fachbereich

Der Managementbeauftragte fir Umweltschutzthemen im Konzern hat eine direkte Berichtslinie
zum umweltverantwortlichen Vorstand. Er hat in Bezug auf Umwelt- und Klimaschutzthemen ins-
besondere die Aufgabe, ein konzernweites Berichtswesen von Kennzahlen sicherzustellen und
Uber deren Zielerreichung zu berichten. Er hat ferner konzernweit einen Wissenstransfer zu Um-
weltmanagementthemen herzustellen und Informationen tGber schwerwiegende Umweltereig-
nisse im EnBW-Konzern an den Vorstand zu berichten.

Non-Compliance

Zur (anonymen) Meldung von VerstdBen gegen die Regelungen dieser Policy sowie anderweitigen
(potenziellen) Compliance-VerstéBen, die sich im Zusammenhang mit der Geschéftstatigkeit der
EnBW ergeben, stehen die Meldekanale des Hinweisgebersystems der EnBW AG zur Verfligung.
Die Regelungen der EnBW AG definieren klare Zustandigkeiten und Prozesse fiir die Aufklarung
von Compliance-VerstoBlen, gewahrleisten die Vertraulichkeit und bieten einen grofitmadglichen
Schutz fiir alle Beteiligten. Die Verfahrensordnung zum Hinweisgebersystem beschreibt die Zu-
standigkeiten, das Verfahren sowie die zugrunde liegenden Grundsatze.

Uber diese Policy

Bei vorliegender Policy handelt es sich um die aktuell giltige Version. Diese wird regelmafig auf
bestehenden Anderungsbedarf gepriift und anlassbezogen aktualisiert. In Abhdngigkeit der
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entsprechenden Anderung erfolgt die Freigabe durch den Vorstand oder eine durch ihn befugte

Stelle.

eEnBlW

Aus der vorliegenden Policy lassen sich keine Anspriiche oder sonstigen Rechte fir Dritte ablei-

ten.

Definitionen

EMAS

ESRS (European Sustainability Reporting
Standards)

Fuel Switch

IPCC (Intergovernmental Panel on Climate
Change)

ISO 14001

Klima-Transitionsplan

Minderungshierarchie

11/12

Europaische Umweltmanagementverordnung, die erganzend
zur ISO 14001 Anforderungen an ein Umweltmanagementsys-
tem festlegt in der jeweils aktuell geltenden Fassung (Eco-Ma-
nagement and Audit Scheme, Verordnung [EG] Nr. 1221/2009).

Detailregelung der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unter-
nehmen der Europaischen Union. Mit der Ausarbeitung der
ESRS wurde die European Financial Reporting Advisory Group
(EFRAG]) von der Européischen Kommission beauftragt.

In Bezug auf die Erzeugung in thermischen Kraftwerken: Um-
stieg von Kohle als Brennstoff hin zu klimafreundlicheren Optio-
nen wie Erdgas und Wasserstoff.

Der Intergovernmental Panel on Climate Change (.Weltklima-
rat”) ist eine Institution der Vereinten Nationen. In seinem Auf-
trag bewerten Wissenschaftler*innen weltweit regelmaBig den
aktuellen Kenntnisstand zum Klimawandel und zu seinen Fol-
gen.

Internationale Umweltmanagementnorm, die weltweit aner-
kannte Anforderungen an ein Umweltmanagementsystem fest-
legt, in der jeweils aktuell geltenden Fassung (DIN EN I1SO
14001:2015).

Ein Klima-Transitionsplan ist ein umfassender Ma3nahmen-
plan, den Unternehmen entwickeln, um ihre Treibhausgasemis-
sionen zu reduzieren und langfristig Netto-Null-Emissionen zu
erreichen. Neben Angaben zu den wissenschaftsbasierten
Treibhausgas-Reduktionszielen und dazu, durch welche Maf3-
nahmen diese erreicht werden, enthalt der Plan auch Informati-
onen zu Umgang mit und Auswirkungen von Klimarisiken, zur
Finanzierung der Transformation sowie zu ihrer gerechten Ge-
staltung.

Die Minderungshierarchie (Mitigation Hierarchy) ist ein struktu-
rierter Ansatz fiir Unternehmen, um den eigenen Treibhausgas-
FuBabdruck systematisch zu reduzieren. Die Hierarchie basiert
auf vier Schritten (in absteigender Prioritat):

Vermeiden: Treibhausgasemissionen vollstandig vermeiden.

Reduzieren: Durch kontinuierliche Optimierung die Emissionen
einer Aktivitat oder eines Prozesses senken.

Wiederherstellen: Wiederherstellen natirlicher Ressourcen und
Umweltsysteme, die von den Aktivitaten in Mitleidenschaft gezo-
gen werden (Insetting].
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Kompensieren: Nach den vorhergehenden Schritten noch ver-
bleibende Auswirkungen der eigenen Geschaftsaktivitaten wer-
den durch Ma3nahmen und Projekte auflerhalb der eigenen
Wertschopfungskette kompensiert.

Risiken aufgrund des Klimawandels, bei denen es sich um er-
eignisbedingte (akute) oder langerfristige (chronische) Ver-
schiebungen von Klimamustern handeln kann. Akute physische
Risiken ergeben sich aus besonderen Gefahren, insbesondere
Wetterereignissen wie Stiirmen, Uberschwemmungen, Branden
oder Hitzewellen. Chronische physische Risiken entstehen
durch langerfristige Klimaveranderungen, beispielsweise Tem-
peraturanderungen, und ihre Auswirkungen auf den Anstieg der
Meeresspiegel, eine geringere Verfiligbarkeit von Wasser, den
Verlust an biologischer Vielfalt und Veranderungen in der Er-
tragsfahigkeit von Flachen und Boden (ESRS, delegierte Verord-
nung [EU] 2023/2772).

Ereignisse, die zu negativen Umweltauswirkungen fithren und
mit BuBgeldern oder strafrechtlich sanktioniert werden.

Die TCFD hat Empfehlungen zu den Arten von Informationen
entwickelt, die Unternehmen offenlegen sollten, um Investoren,
Kreditgeber und Versicherungsunternehmen bei der angemes-
senen Bewertung und Preisgestaltung von Risiken im Zusam-
menhang mit dem Klimawandel zu unterstitzen.

Risiken, die aufgrund des Ubergangs zu einer COz-armen,
klimaresilienten Wirtschaft entstehen. Sie umfassen in der Re-
gel politische Risiken, rechtliche Risiken, technologische Risi-
ken, Marktrisiken und Reputationsrisiken (ESRS, delegierte Ver-
ordnung [EU] 2023/2772).

Ein Managementsystem zum Umweltschutz mit einer dokumen-
tierten Aufbau- und Ablauforganisation, das eine Steuerung von
Unternehmensprozessen unter Berlicksichtigung umweltrele-
vanter Aspekte und zur Verbesserung der Umweltleistung bei-
tragt.

Tatigkeiten, die zu bedeutsamen Umweltauswirkungen oder -ri-
siken fiihren. Dazu zahlen z. B. Betriebsstandorte der offentli-
chen Gas- und Stromnetze und der Energieerzeugung aus fossi-
len Brennstoffen. Verwaltungs-, Projektierungs- und Dienstleis-
tungstatigkeiten sowie ahnliche Tatigkeiten zahlen nicht dazu.

Die potenzielle negative Abweichung in Form eines Schadens an
einer Infrastruktur oder deren Betrieb, z. B. durch ein akutes
Wetterereignis oder chronische Klimamusterverschiebung.
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